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ZARZADZENIE NR 5 PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO
z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie zmian terytorialnego zasiegu dziatania oddziatow w urzedach statystycznych
w todzi, Olsztynie, Gdansku, Rzeszowie, Szczecinie, Zielonej Gorze i Katowicach

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554
i Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106,
poz. 668 oraz z 2001 r. Nr 100, poz.1080) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1

W statucie Urzedu Statystycznego w todzi, stanowia-
cym zalacznik do zarzadzenia nr 5 Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z dnia 20 listopada 1998 r.
w sprawie szczegotowego zakresu zadanh i organizacji
Urzedu Statystycznego w todzi (Dz. Urz. GUS Nr 16,
poz. 107, z 1999 r. Nr 3, poz. 26 i z 2000 r. Nr 1, poz. 2)
w § 6 wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

..1) Oddziat w Brzezinach — powiaty: brzezinski, towi-
cki, rawski i skierniewicki oraz miasto na prawach
powiatu — Skierniewice,”’,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, dla miasta na

prawach powiatu — todZ oraz powiatéw lddzkiego

wschodniego, pabianickiego i zgierskiego realizujg
wlasciwe wydzialy Urzedu.”.

2
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§ 2

W statucie Urzedu Statystycznego w Olsztynie, stano-
wigcym zatacznik do zarzadzenia nr 6 Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 20 listopada 1998 r.
w sprawie szczegbolowego zakresu zadan i organizacji
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Urzedu Statystycznego w Olsztynie (Dz. Urz. GUS Nr 16,

poz. 108 i z 2000 r. Nr 1, poz. 2) § 6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje

brzmienie:

,,4) Oddziat w Olecku — powiatow: gizyckiego, oleckiego,
goldapskiego i wegorzewskiego,”.

§ 3

W statucie Urzedu Statystycznego w Gdansku, stano-
wigcym zalacznik do zarzadzenia nr 8 Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 20 listopada 1998 r.
w sprawie szczegolowego zakresu zadan i organizacji
Urzedu Statystycznego w Gdansku (Dz. Urz. GUS Nr 16,
poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 10, poz. 106)
§ 6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) Oddzial w Malborku — powiaty: kwidzynski, malbor-
ski, nowodworski i sztumski,”.

8§ 4

W statucie Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, stano-
wigcym zatacznik do zarzadzenia nr 11 Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 23 listopada 1998 r.
w sprawie szczegdlowego zakresu zadan i organizacji
Urzedu Statystycznego w Rzeszowie (Dz. Urz. GUS Nr 17,
poz. 122 iz 2000 r. Nr 1, poz. 2) § 6 ust. 2 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

,, 1) Oddzial w Kroénie — miasto na prawach powiatu
— Krosno, powiaty: bieszczadzki, brzozowski, jasielski,
krosnienski, sanocki, strzyzowski i leski,”.

§5

W statucie Urzedu Statystycznego w Szczecinie, stano-
wigcym zalacznik do zarzadzenia nr 16 Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego z dnia 25 listopada 1998 r.
w sprawie szczegolowego zakresu zadan i organizacji

Urzedu Statystycznego w Szczecinie (Dz. Urz. GUS Nr 18,

poz.128 oraz z 2000 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 10, poz. 107)

§ 6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) Oddzial w Nowogardzie — powiatow: goleniowski
i lobeski,”.

§6

W statucie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze,
stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia nr 19 Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 27 listopada
1998 r. w sprawie szczegdlowego zakresu zadan i or-
ganizacji Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze
(Dz. Urz. GUS Nr 19, poz.131 i z 2000 r. Nr 1, poz. 2)
§ 6 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) Oddziat w Nowej Soli — powiaty:
i wschowski,”.

nowosolski

§7

W statucie Urzedu Statystycznego w Katowicach, stano-
wigcym zatacznik do zarzadzenia nr 20 Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z dnia 30 listopada 1998 r.
w sprawie szczegélowego zakresu zadan i organizacji
Urzedu Statystycznego w Katowicach (Dz. Urz. GUS Nr 19,
poz. 132 i z 2000 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 2, poz. 19) § 6
ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) Oddziat w Tychach — powiaty mikolowski, bieruns-
ko-ledzinski oraz miasto na prawach powiatu — Ty-
chy,”.

8§ 8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Prezes Tadeusz Toczynski
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ZARZADZENIE NR 6 PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 21 grudnia 2001 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o organizacji i trybie pracy Rady Ministrow oraz
o zakresie dzialania ministréw {Dz. U. z 1999 r. Nr 82,
poz. 926, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Gléwnemu Urzedowi Statystycznemu nadaje sie regula-
min organizacyjny, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 1 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 21 marca 1997 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Gldéwnego Urzedu Statystycznego (Dz.
Urz. GUS Nr 4, poz. 28),

2) § 2 zarzadzenia nr 12 Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego z dnia 15 pazdziernika 1997 r. w spra-
wie zmian organizacyjnych w jednostkach statystyki
publicznej w zakresie prowadzenia prac archiwalnych
{Dz. Urz. GUS Nr 13, poz. 101),

3) zarzadzenie nr 1 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 29 maja 1998 r. zmieniajace zarzgdzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gltdéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 56),
§ 5 zarzadzenia nr 21 Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
zmian w zakresie dzialania i zasad funkcjonowania
Zakladu Obstugi Giownego Urzedu Statystycznego
(Dz. Urz. GUS Nr 19, poz. 133),
5) zarzadzenie nr 22 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 17 grudnia 1998 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Giléwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 20, poz. 134),
6) zarzgdzenie nr 3 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 10 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
organizacji ochrony informacji niejawnych w Glownym
Urzedzie Statystycznym (niepublikowane),
zarzadzenie wewnetrzne nr 6 Prezesa Glownego Urze-
du Statystycznego z dnia 14 lipca 1999 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gléwnego Urzedu Statystycznego (niepublikowane),
zarzadzenie nr 1 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 14 stycznia 2000 r. zmieniajace zarzadzenie

4
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w sprawie regulaminu organizacyjnego Gloéwnego
Urzedu Statystycznego {(Dz. Urz. GUS Nr 1, poz. 1),
9) zarzadzenie nr 5 Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 27 marca 2000 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gléwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 4, poz. 41),
10) zarzadzenie nr 3 Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 9 maja 2001 r. zmieniajgce zarzadzenie

w sprawie regulaminu organizacyjnego Glownego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 5, poz. 28).

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Prezes Tadeusz Toczynski

Zatacznik do zarzadzenia nr 6 Prezesa GUS
z dnia 21 grudnia 2001 r.

_ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Giéwny Urzad Statystyczny, zwany dalej ,,GUS"”, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769,
Z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668 oraz z 2001 r.
Nr 100, poz. 1080),

2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow 1z dnia
11 grudnia 2001 r. w sprawie nadania statutu Glow-
nemu Urzedowi Statystycznemu (Dz. U. Nr 148,
poz. 1648},

3) niniejszego regulaminu,

oraz zgodnie z zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej

,,Prezesem GUS".

§ 2

Zadania GUS wykonujg komorki organizacyjne okres-
lone w § 6 oraz powofane przez Prezesa GUS komisje
i zespoly, jako organy opiniodawczo-doradcze o charak-
terze statym lub doraznym, a w szczegd!nosci:

1} Kolegium,

2) Komisja Programowo-Metodologiczna — w zakresie
programowania i metodologii badan statystycznych,
3) Komitet Redakcyjny — w zakresie dzialalnosci pub-

likacyijnej,

4) Konwent Dyrektorow — w zakresie rozwoju, organizacji

i warunkéw funkcjonowania statystyki publicznej.

53

W wykonywaniu zadan statystyki publicznej uczestniczg
dyrektorzy urzedow statystycznych i jednostek podporzad-
kowanych Prezesowi GUS, w zakresie okreslonym szcze-
golowo w statutach tych jednostek.

§4

GUS wspoldziata z jednostkami naukowo-badawczymi,
w tym z:
1) Zakladem Badan Statystyczno-Ekonomicznych GUS
i PAN,
2) Centralng Bibliotekg Statystyczng im. Stefana Szulca.

' §5

Przy realizacji zadan Prezes GUS wspotdziata z naczel-
nymi i centralnymi organami administracji rzadowej,
jednostkami administracji samorzadowej oraz Narodo-
wym Bankiem Polskim.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

8§ 6

W skiad Gloéwnego Urzedu Statystycznego wchodza:

1) Sekretariat Prezesa (SP),

2) Departament Koordynacji i Organizacji Badan (OB),

3) Departament Analiz i Udostepniania Informacji {Al),

4) :)ep)artament Rachunkéw Narodowych i Finanséw
RN),

5) ?epa)rtament Statystyki Przedsiebiorstw i Rejestrow
SPR),

6) Departament Statystyki Spolecznej (DSS),

7) Departament Statystyki Gospodarczej (DSG),

8) Departament Statystyki Ustug (DSU), .

9) Departament Statystyki Rolnictwa i Srodowiska (ROS),

10) Departament Finansowania i Kadr (DFK),

11) Departament Infrastruktury Technicznej (DIT),

12) Biuro Dyrektora Generainego Urzedu (BDG),

zwane dalej ,, departamentami”.

87

1. Departamenty wykonujg zadania okreslone w regula-
minie organizacyjnym oraz zlecone przez Prezesa GUS,
wiceprezesow i Dyrektora Generalnego Urzedu.

2. Departament jest zobowigzany i wiasciwy do zatat-
wiania wszelkich spraw wchodzacych w zakres jego
dziatania i w tym zakresie dyrektor departamentu pelni
funkcje wiodgace w stosunku do innych departamentow.

3. Departamenty obowigzuje zasada wzajemnego
wspotdziatania przy wykonywaniu zadan. W toku wsp6t-
pracy departamenty powinny okazywac sobie jak najdalej
idgcg pomoc oraz stosowaé w mozliwie najszerszym
zakresie praktyke bezposredniego uzgadniania spraw,
dokumentéw i opracowan na wszystkich stanowiskach

pracy.
§8

1. Obowigzkiem kazdego departamentu w zakresie za-
dan przypisanych niniejszym regulaminem jest realizacja
ustawowych zadan statystyki publicznej, skonkretyzowa-
nych w programie badan statystycznych, planie opraco-
wan i planie wydawniczym oraz wykonywanie innych
zadan wynikajacych z niniejszego regulaminu, regulami-
néw wewnetrznych i innych uregulowan prawnych.

2."W szczegolnosci obowigzkiem departamentu jest:

1) analizowanie zapotrzebowania na informacje statys-
tyczne i projektowanie sposobu ich zaspokojenia,

2) prowadzenie prac metodologicznych, przygotowywa-
nie zasad organizacji badan z zakresu dziedzin statys-
tyki objetych przedmiotem dzialania, wspélpraca
w tym zakresie z jednostkami naukowo-badawczymi
i z zagranica,
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3) przygotowywanie projektow standardow klasyfikacyj-

nych (klasyfikacji, nomenklatur, definicji poje¢ pod-

stawowych kategorii), ich aktualizacja i interpretowa-
nie,

przygotowywanie danych do kalkulacji i rozliczania

kosziow badan,

5) prowadzenie prac w zakresie dostosowania zakresu
badan | opracowan do wymogoéw wynikajacych ze
stowarzyszenia z Unig Europejska oraz potrzeb innych
organizacji miedzynarodowych, w tym opracowywa-
nie danych i raportow,

6) prowadzenie rozpoznania i projektowanie sposobow
wykorzystania funkcjonujacych systemow informacyj-
nych administracji publicznej jako administracyjnych
zrédel danych statystycznych,

7) prowadzenie prac analitycznych w zakresie przed-

miotu dziatania i wspéludziat w analizach i opracowa-

niach innych departamentow,

udzial w pracach nad systemem rachunkow narodo-

wych, w tym prowadzenie opracowan i analiz odcin-

kowych w zakresie dziedzin statystyki objetych przed-
miotem dziatania,

9) stosowanie w badaniach, opracowaniach i analizach
statystycznych nowoczesnych metod i technik,

10) projektowanie oraz merytoryczne przygotowywanie
i prowadzenie szkolen w przedmiocie prac depar-
tamentu,

11) dbalosé o rzetelnosé i wiarygodnosé informacji statys-
tycznych,

12) ochrona danych statystycznych i budowanie zaufania
do statystyki publiczne;j,

13) wspoludzial w upowszechnianiu wynikéw prowadzo-
nych badan i popularyzacji wiedzy o statystyce,

14) udzielanie urzedom statystycznym konsultacji i pomo-
cy merytorycznej oraz wykorzystywanie ich doswiad-
czen, wnioskow i opinii,

15) udzial we wspélnej realizacji zadan przekazanych
urzedom statystycznym jako zadania powotanych
w nich osrodkéw i centrow,

16) opiniowanie projektow aktow prawnych i skierowa-
nych do GUS dokumentow rzadowych,

17) sporzadzanie ocen, opinii i odpowiedzi w sprawach
skierowanych do departamentu, w tym réwniez dla
potrzeb organow opiniodawczo-doradczych,

18) wykonywanie polecen Prezesa GUS, wiceprezesow
i Dyrektora Generalnego Urzedu.

2. Obowiazkiem kazdego departamentu jest sprawna

i terminowa realizacja zadan GUS w zakresie objgtym

przedmiotem dziatania departamentu.

4

-

8

-~

§9

1. W sklad departamentéw wchodza wydzialy i samo-
dzielne stanowiska pracy.

2. Zadania wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy
okreéla regulamin wewnetrzny departamentu, zatwier-
dzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

3. Na wniosek dyrektora departamentu Dyrektor Gene-
ralny Urzedu moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy
inne niz wymienione w niniejszym regulaminie.

ll. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DEPARTAMENTOW
§ 10
Sekretariat Prezesa (SP)

1. Zadaniem Sekretariatu Prezesa jest obsluga Prezesa
GUS, wiceprezeséw oraz dzialajagcych w GUS komisji,
zespolow i rad, nadzor nad jednostkami stuzb statystyki
publicznej, prowadzenie spraw integracji europejskiej
i wspolpracy sluzb statystyki publicznej z zagranica,
obsluga prawna i projektowanie struktur organizacyjnych

stuzb statystyki publicznej oraz prowadzenie spraw obron-

nych.

2. W szczegoinosci do

nalezy:

1) zatatwianie spraw wynikajgcych z toku prac Prezesa
GUS i wspoélpracy z organami administracji publicznej
w sprawach nieprzekazanych innym departamentom,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Prezesa

GUS nad urzedami statystycznymi i jednostkami

organizacyjnymi podporzadkowanymi Prezesowi GUS

(z wylaczeniem Zakiadu Obstugi GUS) i wspéldziata-

niem z administracjg rzadowa i samorzadows,

obstuga organéw opinicdawczo-doradczych Prezesa

GUS, a w szczegdlnosci Kolegium oraz jego Prezy-

dium i innych, jezeli przepis odrgbny tak stanowi,

w tym zwolywanie posiedzen, protokotowanie i prze-

kazywanie do realizacji przyjetych uchwal, decyzji,

polecen i ustalen oraz kontrola ich wykonania przez
jednostki stuzb statystyki publicznej,

przekazywanie jednostkom sluzb statystyki publicznej

biezacych polecen Prezesa GUS i kontrola ich wykona-

nia,

5) formulowanie i wprowadzanie polecen do systemu

Kontroli Wykonywania Polecen (KWP) w odniesieniu

do GUS, urzedéw statystycznych i jednostek pod-

porzadkowanych Prezesowi GUS,

prowadzenie systemu Kontroli Wykonywania Polecen

(KWP) w czesci dotyczace] urzedow statystycznych

i jednostek podporzgdkowanych Prezesowi GUS, ana-

liza terminowosci wykonania nalozonych obowiazkéw

na jednostki stuzb statystyki publicznej; sporzadzanie
okresowych informacji o stanie ich realizacji,
opracowywanie informacji o przebiegu wykonania
zadan stuzb statystyki publicznej, m.in. dla potrzeb
komisji sejmowych,

8) prowadzenie spraw reprezentacji Prezesa GUS,

9) koordynowanie organizacji narad, posiedzen i kon-
ferencji z udzialem dyrektorow departamentow, urze-
déw statystycznych i jednostek podporzadkowanych
Prezesowi GUS,

10) opracowywanie, we wspoélpracy z departamentami

oraz urzedami statystycznymi, rocznych i wieloletnich

programow dostosowaweczych statystyki publicznej do
wymogow Unii Europejskiej i wspoltpracy z zagranicg
oraz ocen efektywnosci ich realizacji,

prowadzenie i biezace aktualizowanie bazy infor-

macyijnej dotyczacej stopnia zharmonizowania meto-

dologii i zakresu badan statystycznych oraz przepisow
prawnych ze standardami Unii Europejskiej,

12) opracowywanie raportébw o stanie dostosowania sta-
tystyki publicznej do wymogow Unii Europejskiej oraz
rocznych sprawozdan w tym zakresie,

13) koordynacja wykorzystania przez jednostki statystyki
publicznej pomocy udzielanej przez Unie Europejska,

14) koordynowanie wspéipracy sluzb statystyki publicznej
z organizacjami migdzynarodowymi {ONZ, OECD, MIS
itp.) oraz organizowanie konferencji i seminariéw
miedzynarodowych,

15) prowadzenie w ramach wspolpracy dwustronnej
i wielostronnej spraw zwigzanych z wymiang osob
i materialow,

16) prowadzenie bazy informatycznej zawierajacej spra-
wozdania i wnioski z wyjazdow zagranicznych pra-
cownikéw sluzb statystyki publicznej oraz kontrola
realizacji wnioskow,

17) organizowanie tlumaczen,

18) opracowywanie projektow aktow prawnych wydawa-
nych przez Prezesa GUS oraz projektow ustaw,
rozporzadzen Rady Ministrow i Prezesa Rady Mini-
strow i innych aktéw prawnych wyzszego rzedu
wydawanych z inicjatywy GUS, prowadzenie uzgod-
nien miedzyresortowych oraz udziat w pracach nad
tymi projektami w toku prac rzadowych i sejmowych,

zadan Sekretariatu Prezesa
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19) opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym oraz zbiera-
nie stanowisk do projektow aktow prawnych opraco-
wywanych przez inne organy, przedstawionych do
uzgodnienia Prezesowi GUS, opracowywanie projek-
tow stanowiska Prezesa GUS do tych aktéw i materia-
tow rzgdowych,

opiniowanie opracowywanych w GUS projektéw nor-

matywnych aktow prawnych pod wzgledem ich

zgodnosci z prawem Unii Europejskiej, w tym wyda-
wanie opinii wstepnych do projektéw aktow wyzszego
rzedu inicjowanych przez GUS, prowadzenie zbioréow
dyrektyw i rekomendacji UE dotyczacych statystyki,

informowanie o zmianach w obowigzujagcym stanie
prawnym, nowych przepisach oraz o niepublikowa-
nych aktach normatywnych zewnetrznych, majacych
istotne znaczenie dla prac sluzb statystyki publicznej
oraz udzielanie wyjasnien, opinii oraz porad prawnych

w zakresie stosowania prawa, w tym w szczegdlnosci

ustawy o statystyce publiczne;j,

reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora General-

nego Urzedu w postgpowaniach sadowych i admini-

stracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
opiniowanie i parafowanie uméw miedzynarodowych,

w ktorych strong jest GUS i urzedy statystyczne,

opiniowanie innych umoéw i porozumien, w ktdrych

strong jest Prezes GUS Ilub Dyrektor Generalny

Urzedu albo dyrektorzy departamentow,

przygotowywanie obwieszczen i komunikatéow o pod-

stawowych wielkosciach i wskaznikach oglaszanych
przez Prezesa GUS w rzgdowych organach promul-
gacyjnych,

25) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS,

26) koordynowanie prac zwigzanych z interpelacjami i za-
pytaniami poselskimi oraz przygotowywanie projek-
tow odpowiedzi,

27) koordynowanie prac i przygotowywanie projektow
odpowiedzi Prezesa GUS w sprawie wnioskéw doty-
czacych interpretacji standardow klasyfikacyjnych,

28) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych
stuzb statystyki publicznej,

29) przygotowanie projektow statutow jednostek sluzb
statystyki publiczne] i regulaminow jednostek pod-
porzadkowanych Prezesowi GUS,

30) opracowywanie pod bezposrednim nadzorem Dyrek-
tora Generalnego Urzedu projektow regulaminu or-
ganizacyjnego GUS, regulamindéw wewnetrznych de-
partamentow i opisow stanowisk pracy w GUS,
wykonywanie zadan w zakresie obronnosci panstwa
nalezacych do GUS, zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej i innymi ustawami oraz wydanymi na ich
podstawie aktami wykonawczymi i wytycznymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w tym w zakresie obrony
cywilngj,
programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych problematyki obronnej, w zakresie gro-
madzenia rezerw panstwowych mobilizacyjnych, przy-
jetych zamowien na sprzet specjalny i zrealizowanych
dostaw, wykorzystania parku maszynowego w produ-
kcji specjalnej, zawartych uméw i zrealizowanych
transakcji w handlu zagranicznym sprzetem specjal-
nym,

33) prowadzenie prac aktualizacyjnych Klasyfikacji Wyro-
bow Obronnych w dostosowaniu do NATO-wskiego
Systemu Kodyfikacyjnego,

34) opracowanie i przygotowanie materialow do infor-
macji i publikacji w zakresie bezpieczenstwa publicz-
nego i obrony narodowe;j,

35) koordynacja i nadzér nad zasadami i procedurami
postepowania z danymi i informacjami statystycznymi
w jednostkach stuzb statystyki publicznej, w tym:

a) dokonywanie kontroli i ocen postepu ich wdraza-
nia,
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b) przedkladanie Prezesowi GUS zbiorczych ocen
wdrazania zasad, propozycji korekt, uzupelnien
i zmian oraz szacunkdéw nakiadow finansowych
koniecznych dla zabezpieczenia danych statystycz-
nych,

36) nadzér nad ochrong informacji niejawnych w urze-
dach statystycznych 1 jednostkach podporzadkowa-
nych Prezesowi GUS,

37) prowadzenie — w ramach nadzoru Prezesa GUS —
kontroli jednostek sluzb statystyki publicznej, w za-
kresie:

a) realizacji zadan statutowych (program badan staty-
stycznych statystyki publicznej, plan opracowan
statystycznych, plan wydawniczy),

b) realizacji zadan regutaminowych (m.in. w zakresie
zasad i procedur wymaganych ustawag o zamowie-
niach publicznych),

¢) funkcjonowania przyjetych rozwigzan organizacyj-
nych,

d) organizacji pracy,

e} wspoéldziatania GUS z urzedami statystycznymi
i jednostkami podporzadkowanymi Prezesowi GUS,

f) przestrzegania tajemnic ustawowo chronionych,

g) przestrzegania przepisoéw prawa pracy i regulami-
now pracy,

h) stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

i) wykonywania instrukcji archiwalnej i kancelaryjnej,

38) organizowanie zalatwiania skarg i wnioskow, ich
ewidencjonowanie, przedstawianie Prezesowi GUS
probleméw wynikajgcych z tresci skarg i wnioskow,

39) obsluga administracyjna Rady Statystyki i obstuga
sekretariatow Prezesa GUS i wiceprezesow.

3. W sklad Sekretariatu Prezesa wchodza:

1) Wydziat Prezydialny,

2) Wydzial Nadzoru,

2) Wydzial Integracji Europejskiej i Dostosowania Prawa,

4) Wydzial Koordynacji Wspotpracy z Zagranicg,

5) Wydzial Legislacji,

6) Wydzial Organizacji,

7) Wydzial Spraw Obronnych,

8) Samodzielne stanowisko pracy — radcowie Prezesa.

8 11
Departament Koordynacji i Organizacji Badan (OB)

1. Zadaniem Departamentu Koordynacji i Organizacji
Badan jest koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie:
opracowywania projektu programu badan statystycznych
statystyki publiczne] i planu opracowan statystycznych,
metodologii badan i podstawowych standardéw klasyfika-
cyjnych, wykorzystania dla potrzeb statystyki adminis-
tracyjnych zradet danych, metod kalkulacji kosztéw badan,
organizacja i koordynacja badan, prowadzenie bazy jedno-
stek statystycznych (BJS) i przygotowywanie operatéw do
badan, przygotowywanie wzoréw formularzy, kwestiona-
riuszy i ankiet, ocena jakosci badan, sprawy planowania
i zlecania realizacji prac projektowo-programistycznych
i ich odbioru oraz planowania i organizacji przetwarzania
danych, a takze prowadzenie prac nad integracjg sys-
temow informacyjnych statystyki (Wspoélna Baza Opraco-
wan).

2. W szczegdlnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) opracowywanie projektéw strategii rozwoju statystyki
publicznej,

2) opracowywanie, we wspdipracy z zainteresowanymi,
projektu programu badan statystycznych statystyki
publicznej, w tym organizowanie oraz koordynacja
konsultacji i uzgodnien,

3} opracowywanie rocznych planéw
{planow opracowan statystycznych),

4) koordynowanie prac metodologicznych,

realizacji badan
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5) programowanie, planowanie i prowadzenie prac zwig-
zanych z rozwojem podstawowych standardow klasy-
fikacyjnych (w szczegolnosci PKD, PKWiU, PCN,
PKOB, KRST) oraz koordynowanie dziatalnosci w za-
kresie ich interpretacji i wydawania opinii,

6) prowadzenie prac w zakresie bazy definicji pojec

podstawowych kategorii i wskaznikéw statystycznych

oraz bazy klasyfikacji; udzielanie pomocy departamen-
tom i urzedom statystycznym w stosowaniu standar-
déw klasyfikacyjnych,

prowadzenie prac w zakresie rozwoju bazy preceden-

sow klasyfikacyjnych oraz jej rozpowszechniania,

organizowanie badan {na podstawie zalozeri depar-
tamentow), w tym:

a) opracowywanie harmonograméw realizacji badania
oraz zlecanie zadan wykonawcom,

b) opracowywanie planu wykonania drukéw statys-
tycznych, okreslanie wielkosci naktadéw formularzy
i innych drukow oraz zasad ich dystrybucji,

¢) konsultowanie z urzedami statystycznymi zaloZen
organizacyjnych badan statystycznych,

d) kontrola przebiegu badan i ocena przyjetych roz-
wigzan organizacyjnych,

wypracowywanie metod kalkulacji kosztéw badan

statystycznych, opracowywanie kodow (jednostek kal-

kulacyjnych) prac statystycznych dla potrzeb planowa-
nia, rozliczania i monitorowania kosztow badan,

10) programowanie, planowanie i prowadzenie prac w za-
kresie rozwoju bazy jednostek statystycznych (BJS),

11) przygotowywanie operatow do badan statystycznych
realizowanych metoda reprezentacyjng, prowadzenie
prac nad metodg reprezentacyjna, opracowywanie
schematow losowania prob do badan reprezentacyj-
nych i zatozen do uogodlniania i obliczania precyzji
wynikow,

12) przygotowywanie algorytmu do utworzenia zbioru
podmiotoéw badania statystycznego,

13) przygotowywanie narzedzi statystycznych do oceny
jakosci badan i dokonywanie ocen,

14) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z wyko-
rzystaniem dla potrzeb badan statystycznych sys-
temow informacyjnych administracji publicznej,

15) prowadzenie dokumentacji badan, w tym aktualizacji
bazy przeplywu informacji statystycznych,

16) opracowywanie wzorow formularzy, kwestionariuszy
i ankiet stosowanych w badaniach statystycznych,

17) przygotowywanie zasad organizacji spisow powszech-
nych i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowa-
niem i przeprowadzeniem spisow,

18) koordynacja ochrony tajemnicy statystycznej na etapie
zbierania danych oraz danych osobowych przewidzia-
nych do zbierania w badaniach statystycznych,

19) planowanie i zlecanie realizacji prac projektowo-
-programowych,

20) planowanie i organizacja przetwarzania danych oraz
kontrola poprawnosci zalozen do systemoéw infor-
matycznych,

21) prowadzenie Wspolnej Bazy Opracowan,

22) prowadzenie prac metodologicznych i organizacyj-
nych w zakresie integracji systemow metainformacji,
w tym Slownika poje¢, kasyfikacji, bazy jednostek
statystycznych,

23) koordynacja prac i przyjmowanie do realizacji badan
prowadzonych w trybie art. 21 ustawy o statystyce
publicznej.

3. W skiad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Programowania Badan,

2) Wydzial Metodologii i Standardéw Klasyfikacyjnych,

3) Wydziat Organizacji Badan,

4) Wydzial Operatéw i Metody, Reprezentacyjnej,

5) Wydzial Administracyjnych Zrédel Danych,

6) Wydziat Koordynacji Przetwarzania,

7) Wydzial Integracji Systemu Informacyjnego Statystyki,

8) Wydzial Organizacji Spisow Powszechnych.
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4. Dyrektor Departamentu bezposrednio organizuje
i nadzoruje prace Centrum Realizacji Badan Statystycz-
nych Urzedu Statystycznego w bLodzi.

§ 12
Departament Analiz i Udostepniania Informacji (Al)

1. Zadaniem Departamentu Analiz i Udostepniania In-
formacji jest prowadzenie prac analitycznych, przygotowy-
wanie zbiorczych informacji i analiz, opracowan i pub-
likacji, charakteryzujacych sytuacje spoleczno-gospodarczg
w skali kraju i w uktadach regionalnych, a takze
informacji, analiz i publikacji z zakresu statystyki migdzy-
narodowej oraz udostepnianie informacji.

2. W szczegolnoséci do zadan Departamentu nalezy:

1) przygotowywanie analiz i informacji biezacych o sytu-
acji spoteczno-gospodarczej kraju,

2) przygotowywanie: Rocznika Statystycznego RP, Male-
go Rocznika Statystycznego Polski, Rocznika Statys-
tycznego Wojewddztw, Rocznika Statystyki Miedzy-
narodowej,

3) opracowywanie zbiorczych analiz makroekonomicz-
nych érednio- i dlugookresowych,

4} udzial w przygotowaniu raportow krajowych oraz
raportéw organizacji migdzynarodowych o polskiej
gospodarce i koordynacja prac w tym zakresie,

5) opracowywanie analiz, informacji i publikacji o chara-
kterze zbiorczym w ukiadach regionalnych,

6) koordynacja prac jednostek statystyki w dziedzinie
badan regionalnych oraz wspotdziatanie z instytucjami
i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie
i realizacje polityki regionalnej panstwa,

7) opracowywanie analiz i informacji z zakresu poréw-
nan miedzynarodowych,

8) opracowywanie analiz i publikacji zbiorczych w za-
kresie cen,

9) prowadzenie spraw informacji o spoteczefistwie infor-
macyjnym, w tym opracowywanie i rozwijanie meto-
dyki badan spoleczenstwa informacyjnego w oparciu
o miedzynarodowe zalecenia metodologiczne,

10) prowadzenie prac nad dostosowaniem statystyki re-
gionalne] do wymogoéw Unii Europejskiej,

11) prowadzenie prac nad rozwojem systemu regionainej
informacji statystycznej,

12) przygotowywanie propozycji aktualizacji nomenklatury
jednostek terytorialnych do celow statystycznych
(NTS),

13) organizowanie wykorzystywania baz i bankéw danych
EUROSTAT-u, OECD, Banku Swiatowego, Miedzy-
narodowego Funduszu Walutowego i innych organi-
zacji migdzynarodowych,

14) przygotowywanie opracowaf i publikacji biezacych
o charakterze zbiorczym,

15) wspotudzial w tworzeniu i administrowaniu bazami
danych (szeregéow czasowych) dla potrzeb analiz
makroekonomicznych,

16) ustalanie zapotrzebowania na informacje statystyczne
oraz sposobow jego zaspokajania,

17) obstuga informacyjna prasy, radia i telewizji oraz
organizowanie kontaktow dziennikarzy ze specjalis-
tami w GUS,

18) opracowywanie propozycji dotyczacych tresci, kierun-
kéw i form dzialainosci prasowo-informacyjnej Preze-
sa GUS oraz zapewnienie ich realizacji,

19) rozpowszechnianie informacji o zasobach informacyj-
nych statystyki publicznej,

20) udostepnianie danych,

21) obsluga informacyjna organizacji miedzynarodowych,

22) przygotowywanie projektow zbiorczych planow wyda-
whniczych GUS i urzedéw statystycznych oraz kontrola
wykonania planu wydawniczego GUS,

23) promocja wydawnictw i zasobdéw
statystyki publicznej,

informacyjnych
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24) projektowanie jednolitych grup i serii wydawniczych, d) dochodéw podatkowych sektora instytucji rzado-
25) prowadzenie Centralnego Informatorium Statystycz- wych i samorzadowych,
nego. e) gospodarki pozabudzetowej jednostek budzetu
3. Rzecznikiem prasowym Prezesa GUS jest zastepca panstwa,
dyrektora Departamentu wskazany przez Prezesa GUS. f) funduszy celowych budzetu panstwa,
4. W sklad Departamentu wchodza: 9) prowadzenie opracowan i analiz finansowych dotycza-

1) Wydzial Analiz Makroekonomicznych,

2) Wydziat Informacji Biezacych,

3) Wydziat Publikacji Zbiorczych,

4) Wydziat Statystyki Regionalnej,

5) Wydziatl Statystyki Miedzynarodowej,

6) Wydziat Udostepniania Informacii,

7) Wydziat Obstugi Informacyjnej, w tym Centralne
Informatorium Statystyczne,

8) Wydziat Koordynacji i Spraw Wydawniczych,

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw informacji
o spoleczenstwie informacyjnym,

10) Samodzielne stanowisko pracy do spraw analiz i opra-
cowan zbiorczych cen.

5. Dyrektor Departamentu zapewnia merytoryczng koor-
dynacje prac w zakresie rozwoju statystyki regionalnej.

§ 13
Departament Rachunkéw Narodowych i Finanséw (RN)

1. Zadaniem Departamentu Rachunkéw Narodowych

i Finansow jest opracowywanie metodologii oraz prowa-

dzenie i koordynacja opracowan i analiz w zakresie

polskiego systemu rachunkéw narodowych, finanséw
publicznych, rynku pienieznego i kapitalowego oraz przed-
stawianie ich wynikow.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie opracowan i analiz rocznych rachunkow
narodowych w ukladach: gospodarki narodowej ogo-
tem, sektorow i podsektorow instytucjonalnych, rodza-
jow dziatalnosci oraz form wiasnosci, opracowywanie
rachunkéw zwiazanych z transakcjami wytwarzania,
wymiany i wykorzystania wyroboéw i uslug, tworzenia,
podzialu i wykorzystania dochodu, transakcjami finan-
sowo-kapitatowymi,
ustalanie i upowszechnianie zasad metodologicznych
systemu rachunkdéw narodowych, opracowywanie
polskiej terminologii, rozwiagzan i opiséw metodycz-
nych oraz szczegotowych rozwiazan klasyfikacyjnych,
inicjowanie badan statystycznych z dziedziny statys-
tyki gospodarczej i spolecznej dla potrzeb systemu
rachunkow narodowych oraz koordynowanie i opi-
niowanie badan i opracowan odcinkowych z dziedzi-
ny statystyki gospodarczej i spolecznej pod katem
spojnosci z zasadami systemu rachunkéw narodo-
wych,
opracowywanie kompleksowych publikacji z zakresu
rachunkow narodowych, inwestycji i srodkow trwa-
tych w gospodarce narodowej,

4) opracowywanie kwartalnych rachunkéw: produkgciji,
wykorzystania dochodow do dyspozycji i kapitalo-
wego,

5) opracowywanie rocznych wag dotyczacych transakgji

wykorzystania PKB dla potrzeb miedzynarodowych

poréwnan PKB wedlug sity nabywczej walut,
prowadzenie czastkowych i calosciowych analiz wyni-
kow poréwnan w zakresie: relacji i poziomow cen,
wag oraz prowadzenie uzupetniajacych szacunkow
wybranych kategorii do opracowan PKB wediug silty
nabywcze] walut,

7) koordynacja prac dotyczacych rozwoju badan cen dla
potrzeb poréwnan PKB wedlug sily nabywczej walut,

8) prowadzenie opracowan i analiz dotyczacych finan-
soéw publicznych, w tym:

a) dochodéw i wydatkéw budietu panstwa,

b) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

c) statystyki finanséw sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych,
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cych rynku pienigznego i kapitatowego (emisja pienia-
dza, podaz pieniadza, zadiuzenie sektora niefinan-
sowego, kursy walut i stopa procentowa) oraz bilansu
platniczego panstwa (z wylaczeniem analizy zgodnosci
biezagcych obrotéw towarowych i obrotéow handlu
zagranicznego wedlug statystyki ceinej),

10) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych rzeczowego majgtku trwatego i inwes-
tycji, w tym $rodkow trwalych w gospodarce narodo-
wej i naktadow inwestycyjnych.

3. Departament inicjuje badania niezbedne dla rachun-
kéw narodowych oraz jest wiodacy w zakresie ustalania
definicji poje¢, zakresbw merytorycznych oraz klasyfikacji
stosowanych w opracowaniach rachunkéw narodowych
i w tym zakresie prowadzi $cistq wspolprace z jedno-
stkami organizacyjnymi statystyki oraz instytucjami ze-
wnetrznymi, a w szczegolnosci:

1) opiniuje badania statystyczne pod katem ich spéjnosci
z metodologig rachunkéw narodowych,

2) opracowuje szczegolowe wytyczne dotyczace sekwencji
szacunkow rachunkow narodowych,

3) wspdlnie z wlasciwymi departamentami opracowuje
zalozenia metodologiczne, ustala zasady i prowadzi
bilansowanie (arbitraz) danych w zakresie rachunkéw
narodowych,

4) wspéldziata w zakresie ustalania zalozen metodologicz-
nych rachunkéw satelitarnych opracowywanych przez
departamenty.

4. Departament prowadzi opracowania i analizy finan-
sow publicznych, rynku pienieznego i kapitalowego,
w tym:

1) sytuacji finansowej panhstwa (system budzetowy, za-
dluzenie) oraz gospodarki finansowej gmin,

2) rynku pienigznego i kredytowego {emisja pieniadza,
podaz pienigdza, zadluzenie sektora niefinansowego,
kursy walut i stopa procentowa),

3) bilansu platniczego panstwa (z wytgczeniem analizy
zgodnosci biezacych obrotow towarowych i obrotow
handlu zagranicznego wedlug statystyki celnej).

5. W sktad Departamentu wchodzg:

1) Wydzial Zintegrowanych Rachunkéw Makroekonomicz-
nych,

2) Wydziat Rachunkéw Sektora Przedsiebiorstw oraz Ra-
chunkow Wyrobéw i Uslug,

3) Wydzia! Rachunkow Finansowych,

4) Wydziat Rachunkow Kwartalnych,

5) Wydzial Majatku Narodowego.

6. Dyrektor Departamentu zapewnia merytoryczng koor-
dynacje prac i wspoétdziatanie z Urzedem Statystycznym
w Katowicach w zakresie rachunkow regionalnych oraz
z Urzedem Statystycznym w Kielcach w zakresie szacun-
kow szarej gospodarki.

8§14

Departament Statystyki Przedsigbiorstw i Rejestrow
‘ SPR

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Przedsigbiorstw
i Rejestrow jest realizacja badan statystycznych dotyczg-
cych przedsiebiorstw, tj. podmiotow tworzonych w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie pro-
dukcji wyrobow i $wiadczenia ustug rynkowych {poza
rolnictwem, lowiectwem i lesnictwem oraz rybotéwstwem
i rybactwem), koordynacja podmiotowa i przedmictowa
badah z tego zakresu oraz prowadzenie krajowych rejes-
tréw urzedowych podmiotéw gospodarki narodowej (RE-
GON) i podziatu terytorialnego kraju (TERYT).
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2. Departament Statystyki Przedsigbiorstw i Rejestrow
prowadzi badania:

1) struktur organizacyjnych, prawnych i wiasno$ciowych
przedsigbiorstw, w tym procesu prywatyzacji,

2) rocznej i biezacej dziatalnosci gospodarczej przedsig-
biorstw,

3) koniunktury gospodarcze;.

3. Departament Statystyki Przedsigbiorstw i Rejestrow
zbiera i opracowuje na potrzeby innych departamentow
podstawowe dane statystyczne dotyczace przedsigbiorstw
poza rolnictwem, lowiectwem i le$nictwem oraz rybolow-
stwem i rybactwem, w zakresie struktury rodzajowej
i przestrzennej, rachunku zyskéw i strat, bilansu finan-
sowego, liczby pracujacych, zatrudnionych i wynagrodzen,
srodkow trwalych i naktadow ponoszonych na srodki
trwale | wartosci niematerialne i prawne w zakresie
modutu wspolnego dla wszystkich przedsigbiorstw, bez
specyficznych i szczegolowych badan dzialowych i dzie-
dzinowych.

4. W szczegoélnosci do zadan Departamentu nalezy:
1) badanie zmian organizacyjnych, prawnych i wilasnos-

ciowych przedsigbiorstw na podstawie informacji
zbieranych w systemie statystyki strukturalnej,

2) badanie podmiotow z udziatem kapitalu zagranicz-
nego,

3) badanie przebiegu prywatyzacji przedsigbiorstw pan-
stwowych, jej form i efektow,

4) badanie zmian zachodzacych w wewnetrznej struk-

turze rodzajowej dzialalnosci przedsigbiorstwa i roz-

mieszczenia terytorialnego tej dziatalnosci,
opracowanie, we wspolpracy z zainteresowanymi
departamentami, metodologii, zaloZzen i zakresu tema-
tycznego biezacych badan dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw,

opracowywanie wraz z zainteresowanymi departa-

mentami metodologii, zalozen i zakresu tematycznego

rocznych badan dzialalnosci gospodarczej przedsie-
biorstw | realizacja tych badan w zakresie modutu
wspolnego dla wszystkich przedsigbiorstw,
opracowywanie metodologii zalozen i zakresu tematy-
cznego oraz prowadzenie rocznych badan dziatalnosci
gospodarczej matych podmiotéw, przy udziale zainte-
resowanych departamentow,

8) prowadzenie badah sytuacji finansowej przedsie-
biorstw finansowych i niefinansowych,

g) badanie dzialalnosci inwestycyjnej oraz srodkéw trwa-
lych przedsigbiorstw na podstawie metodologii opra-
cowanej przez Departament Rachunkow Narodowych
i Finansow,
gromadzenie w ramach prowadzonych przez Depar-
tament badah danych dotyczacych dziatalnosci gos-
podarczej przedsigbiorstw z zakresu rolnictwa, lowiec-
twa, lesnictwa oraz ryboldéwstwa i rybactwa, na
zlecenie zainteresowanych departamentéw i na pod-
stawie przedstawionej przez nie metodologii,

11) tworzenie baz danych o przedsiebiorstwach i adminis-
trowanie tymi bazami,

12) przygotowywanie metodologii i prowadzenie badan
koniunktury gospodarczej,

13) analiza aktualnej i przewidywanej sytuacji gospodar-
czej przedsigbiorstw w oparciu o wyniki ankiet
koniunktury,

14) realizacja innych badan i analiz na temat funk-
cjonowania i oceny dzialalno$ci przedsigbiorstw, wy-
nikajacych z funkcji, jakie GUS petni w krajowym
statystycznym systemie informacyjnym,

15) prowadzenie rejestru REGON,

16) prowadzenie rejestru TERYT,

17) programowanie, planowanie i prowadzenie prac w za-
kresie rozwoju i utrzymania krajowych rejestrow
urzedowych — podmiotéw gospodarki narodowej
i podziatu terytorialnego,

18) wspolpraca z innymi organami rejestrowymi w za-
kresie doskonalenia wspéldzialania systemu rejestrow
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urzedowych oraz z organami administracji publicznej
w zakresie integracji rejestrow w systemach infor-
macyjnych administracji publicznej.
5..W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydzial Badah Zmian Strukturalnych i Wiasnoscio-

wych,

2) Wydzial Badari Wynikéw Finansowych i Dziatalnosci
Inwestycyjnej,

3) Wydziat Baz Danych,

4) Wydziat Ankiet Koniunktury,

5) Wydzial Rejestru REGON,

6) Wydzial Rejestru TERYT.

§ 15
Departament Statystyki Spofecznej (DSS)

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Spotecznej jest
programowanie i realizowanie badan, prowadzenie prac
metodologicznych oraz opracowywanie i publikowanie
wynikéw badan i analiz statystycznych dotyczacych demo-
grafii, warunkéw zycia ludnosci, cen detalicznych oraz
rynku pracy.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie i prowadzenie badan statystycznych

dotyczacych:

a) zjawisk demograficznych z zakresu ruchu natural-
nego (urodzenia, zgony, malzenstwa, rozwody,
separacje),
migracji ludnoséci, ze szczegélnym uwzglednieniem
migracji zagranicznych,

c) statystyki pracy, w tym: sity roboczej, aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, stanu i ruchu zatrudnio-
nych, bezrobocia, kosztéw pracy, wynagrodzen
i ich zréznicowania, $wiadczen spotecznych, czasu
pracy i strajkow,

d) warunkow pracy, wypadkdéw przy pracy i $wiad-
czen z tego tytulu,

e) cen detalicznych, w tym obliczanie zharmonizowa-
nych wskaznikéw cen konsumpcyjnych,

f) budzetow rodzinnych, warunkéw 2zycia ludnosci,
budzetu czasu, stanu zdrowia ludnosci, kondycji
gospodarstw domowych,

2) prowadzenie prac metodologicznych oraz opracowy-
wanie analiz statystycznych i publikacji w zakresie
prowadzonych badan, okreslonych w pkt 1,

3) opracowywanie podstawowych kategorii, definicji
i klasyfikacji stosowanych w badaniach statystyki
spotecznej,

4) prowadzenie biezacych bilanséw ludnosci
podstawowych cech demograficznych,

5) przygotowywanie zakresu tematycznego i metodologii
spisow i mikrospisow ludnosci i jej aktywnosci
zawodowe;j,

6) opracowywanie prognoz i analiz w zakresie stanu
i struktury ludnosci, gospodarstw domowych i rodzin,

7) prowadzenie badan cen:

a) detalicznych towaréw i ustug konsumpcyjnych,

b) detalicznych towaréw i ustug niekonsumpcyjnych,

c) towarow i ustug konsumpcyjnych wedlug grup
gospodarstw domowych,

8) opracowywanie analiz i publikacji wynikéow badan
cen, w zakresie okreslonym w pkt 7,

9) opracowywanie raportow o rozwoju ludnosci i proce-
sach demograficzno-spotecznych,

10) opracowywanie bilansow sily roboczej.

3. W sklad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Koordynacji Badan,

2) Wydzial Statystyki Ludnosci,

3) Wydzial Analiz i Prognoz Demograficznych,

4) Wydzial Warunkow Zycia Ludnoéci,

5) Wydzial Budzetéw Gospodarstw Domowych,

6) Wydzial Cen Detalicznych,

b
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7) Wydzial Zasobéw Pracy,
8) Wydzial Kosztéw Pracy i Wynagrodzen,
9) Wydzial Zatrudnienia i Warunkow Pracy.

§ 16
Departament Statystyki Gospodarczej (DSG)

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Gospodarczej jest
programowanie i realizowanie badan, prowadzenie prac
metodologicznych oraz opracowywanie i publikowanie
wynikéw badan i analiz statystycznych dotyczacych prze-
mystu, budownictwa, handlu zagranicznego, bilanséw
paliw, surowcéw i materialébw, cen producentéw oraz
postepu naukowo-technicznego.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) ustalanie wartoséci globalnej, zuzycia posredniego

i wartosci dodanej przemystu i budownictwa,

2) badanie wartosci produkcji sprzedanej przemystu
i budownictwa,

3) badanie ilosci produkcji przemystowej (wytworzonej
i sprzedanej),

4) opracowywanie i analiza reprezentacyjnych indeksow
ilosci produkcji,

5) analiza koncentracji i rozmieszczenia produkcji,

6) badanie produkcji budowlano-montazowej (system
zleceniowy i gospodarczy),

7) badanie rzeczowych efektow budownictwa, w tym
budownictwa mieszkaniowego i uzytecznosci publicz-
nej,

8) badanie ruchu budowlanego, w tym w szczegodlnosci
wydanych pozwoleh na budowe budynkoéw mieszkal-
nych i niemieszkalnych oraz obiektéw inzynierii lado-
wej i wodne;j,

9) badanie stosowanych technologii i ustalenie cykli
realizacji budownictwa mieszkaniowego,

10) prowadzenie badan i analiz z zakresu statystyki nauki
i techniki, w tym w szczegoinosci: dziatalnosci badaw-
czo-rozwojowej (B+R), dziatalnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw w przemysle i w sektorze uslug
rynkowych, stanu ochrony wilasnoéci przemyslowej,
bilansu platniczego kraju w dziedzinie techniki oraz
problematyki wysokiej techniki i zasobow ludzkich dla
nauki i techniki, a takze realizowanie prac zwigzanych
z prowadzeniem rachunku satelitarnego nauki,

11) analiza zmian strukturalnych w produkcji, w tym
zmian w strukturze wedlug rodzajéw dziatalnosci
i strukturze wlasnosciowej oraz terytorialnym roz-
mieszczeniu produkciji,

12) badanie wahan sezonowych i rytmicznosci produkcji
przemyslowej, budowlanej i wymiany towarowej z za-
granica,

13} badanie realizacji obrotu towarowego w eksporcie
i imporcie,

14) badanie obrotu towarowego w ruchu przygranicznym,

15) analiza poréwnawcza statystyki handlu zagranicznego
ze statystykami innych krajéw,

16) badanie wolumenu obrotéw handlu zagranicznego,

17) analiza ekonomicznego rozdysponowania importu we-
dlug giéwnych kategorii ekonomicznych,

18) prowadzenie prac metodologicznych | organizacyj-
nych badan wymiany towarowej w systemie INTRA-
STAT,

19) opracowywanie bilansow paliw, energii i materialow,

20) badanie zuzycia energii, paliw, surowcoéw i materia-
tow,

21) budowa i aktualizacja baz danych o wartosci produkcji
sprzedanej przemyslu, budownictwa, wyrobach prze-
mystowych i handlu zagranicznym,

22) analiza biezacej sytuacji gospodarczej w przemysle
i budownictwie oraz w wymianie towarowej z za-
granica,

23) opracowywanie i biezaca aktualizacja systeméw meta-

informacji, w tym Siownik poje¢ i nomenklatury
stosowane w badaniach,
24) prowadzenie badan statystycznych oraz obliczanie
indeksow cen:
a} w lesnictwie,
b) w rybotowstwie i rybactwie,
c} producentéw wyrobow i usiug przemysiowych,
d) producentoéw produktéw spozywczych,
e) producentéw robét budowlano-montazowych,
f) wybranych obiektow budowlanych,
g) ustug, z wylaczeniem cen nieruchomosci,
h) w handlu zagranicznym.
3. W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydzial Koordynacji Badan,
2) Wydziat Produktow Przemystowych,
3) Wydziat Miernikow Produkcji,
4) Wydziat Budownictwa,
5) Wydziat Handlu Zagranicznego,
6} Wydziat Cen Producentoéw i Handlu Zagranicznego,
7) Wydzial Bilansow Paliw, Surowcéw i Materiatow,
8) Wydzial Nauki i Techniki.

§ 17
Departament Statystyki Ustug (DSU)

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Ustug jest pro-
gramowanie, realizacja, opracowanie i publikowanie wyni-
kow badan statystycznych w zakresie ustug.

2. W szczegélnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczgcych infrastruktury spolecznej obejmujacej in-
stytucje: edukacji, kultury, ochrony zdrowia, pomocy

spotecznej, kultury fizycznej, turystyki, sportu, or-
gandow administracji panstwowej oraz organizacie
non profit,

2) wspbldziatanie w wypracowywaniu metodologii oraz
w opracowywaniu rachunkow satelitarnych wybra-
nych ustug,

programowanie i prowadzenie badan statystycznych

dotyczacych infrastruktury handlowej, transportowej,

telekomunikacyjnej, komunalnej i ocena ich funk-
cjonowania,

4) analiza form sprzedazy towarow i ustug oraz kanatéw
ich dystrybucji na rynku krajowym,

5) ocena zaopatrzenia rynku krajowego w podstawowe
towary,

6) badanie przewozu tadunkéw i pasazeréw wedlug
rodzajéw transportu, przeladunku fadunkéw i ruchu
pasazerow w portach morskich i lotniczych,

7) badanie pojazdéw samochodowych i wypadkéw dro-
gowych,

8) badanie ruchu statkéw w morskich portach hand-
lowych oraz ruchu samolotow w portach lotniczych,

9) badanie uslug pocztowych, telekomunikacyjnych i au-
diowizualnych,

10) badanie uslug mieszkaniowych z uwzglednieniem:
obrotu nieruchomosciami (w tym cen) i przygotowa-
niem bilanséw zasobow mieszkaniowych,

11) badanie uslug zwigzanych z prowadzeniem dzialalno-
Sci gospodarczej,

12) prowadzenie rachunkéw: wartosci globalnej, zuzycia
bezposredniego dla wybranych rodzajéw dzialalnosci
ustugowej i udziat w opracowaniu ich zalozen meto-
dologicznych,

13) charakterystyka oraz analiza kierunkéw przeznaczenia
i rozdysponowania ustug,

14) wspdtudzial w prowadzeniu przekrojowych analiz
sektora uslug w zakresie tworzenia i podzialu PKB,
struktury zatrudnienia, skali wielkosci przedsigbiorstw
funkcjonujacych na rynku krajowym.

3. W sklad Departamentu wchodzg:

1) Wydzial Koordynacji Badan,
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2) Wydzial Statystyki Edukacji, Statystyki Kultury i Or- produkcji globalnej, w tym szacunku zuzycia posred-
ganizacji non profit, niego i wartoéci produkcji dodanej rolnictwa, lesnic-
3) Wydzial Statystyki Ochrony Zdrowia, Kultury Fizycznej twa i rybotowstwa,
i Turystyki, 15) badanie struktury gospodarstw rolnych i opracowy-

4) Wydziat Statystyki Handlu,

5) Wydziat Statystyki Transportu i tacznosci,

6) Wydzial Statystyki Gospodarki Komunalnej, Zasobow
Mieszkaniowych i Uslug.

§ 18
Departament Statystyki Rolnictwa i Srodowiska (ROS)

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Rolnictwa i Sro-
dowiska jest przygotowywanie zasad metodologicznych,
inicjowanie, prowadzenie i przedstawianie wynikéw badan
statystycznych i analiz statystycznych dotyczacych rolnic-
twa, rybolowstwa i rybactwa, le$nictwa, ochrony srodowi-
ska, a takze scalanie informacji dotyczacych gospodarki
7ywnosciowej | wsi, statystyki wsi i otoczenia rolnictwa
oraz gospodarki zywnosciowe;j.

2. W szczegdlnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) badanie stanu gospodarki ziemia {przemian wtasnos-
ciowych i struktury uzytkowania gruntéw oraz ochro-
ny gruntéw rolnych i lesnych), zagospodarowania
i uzytkowania lasoéw z uwzglednieniem ekologicznych
i spolecznych funkcji lesnictwa,

2) ocena warunkdéw produkcyjno-rynkowych, w tym
agrometeorologicznych w rolnictwie,

3) ocena arealu i struktury upraw oraz zasiewow polo-
wych, sadowniczych, warzywniczych, spod oston,
zasobow leénych i zadrzewien, upraw fakowych i past-
wiskowych,
biezace szacunki produkcji roslinnej oraz opracowywa-
nie prognoz i szacunkéw wstegpnych oraz wynikowych
zbioréw upraw polowych, sadowniczych, warzyw-
niczych i spod oslon,
badanie strat w zasiewach i w przechowywanych
ziemioplodach rolniczych, owocach i warzywach,

6) badanie stanu i struktury pogtowia zwierzat gospodar-
skich, w tym hodowlanych oraz ocena i prognozowa-
nie produkcji zwierzecej, w tym rybackiej, z uwzgled-
nieniem wydajnosci, tendencji zmiennosci sezonowe;j

i w diuzszym horyzoncie czasowym oraz zroznicowa-
nia regionalnego w tym zakresie,
zbieranie informacji i ocena poziomu skupu produk-
tow rolnych, ocena zaopatrzenia i stanu Srodkow
produkcji oraz $wiadczonych uslug w rolnictwie,
prowadzenie rachunkoéw syntetycznych miernikow
produkgji rolniczej i lesnej oraz opracowywanie i ana-
liza bilansow produktow rolniczych,

9) opracowywanie zbiorczych bilansow glownych produ-

ktow pochodzenia rolniczego,
10) zbieranie informacji dotyczacych infrastruktury bezpo-
sredniego otoczenia rolnictwa i infrastruktury tech-
nicznej gospodarstw rolnych (zaopatrzenie w wode,
kanalizacja i oczyszczanie Sciekow, telefonizacja, gazy-
fikacja, budownictwo, melioracje),

ocena aktualnej sytuacji w rolnictwie oraz w lesnic-
twie i ochronie $rodowiska,

12) prowadzenie badan i ocena warunkéw naturalnych
oraz zasobdéw srodowiska, zanieczyszczenia i ochrony
wod, powietrza, powierzchni ziemi i réznorodnosci
biologicznej (z wyodrebnieniem obszaréw i obiektow

o szczegodlnych walorach przyrodniczych badZ krajob-
razowych oraz obszaréw szczegblnego zagrozenia),
odpadow przemystowych, a takze wybranych aspek-
téow ekonomicznych ochrony srodowiska,
opracowywanie danych i prowadzenie ocen stanu
i zagrozenia srodowiska Zycia czlowieka przy wykorzy-
staniu zrode! administracyjnych, ze szczegblnym
uwzglednieniem panstwowego monitoringu srodowi-
ska,

14) opracowywanie rachunkéw produktowych i rachunku
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wanie ich typologii i klasyfikacji oraz badania struk-
turalne sadow,
prowadzenie prac na rzecz kompletnosci i spéjnosci
informacji dotyczacych rolnictwa i wsi, a w tym
bilansu liczby gospodarstw, ludnosci, aktywnosci
ekonomicznej oraz innych elementéw skladowych
opisu rolnictwa, wsi i obszaréw wiejskich.
3. W skiad Departamentu wchodzg:
1) Wydzial Statystyki Gospodarstw Rolnych,
2} Wydzial Produkcji Roslinnej i Uzytkowania Gruntow,
3) Wydziat Produkcji Zwierzecej i Koniunktury,
4) Wydzial Bilanséw i Rachunkow Ekonomicznych Rolnic-
twa,
5) Wydzial Statystyki Srodowiska,
6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw statystyki
lesnictwa i towiectwa.
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§ 19
Departament Finansowania i Kadr (DFK)

1. Zadaniem Departamentu Finansowania i Kadr jest
prowadzenie spraw budzetu oraz finansowania stuzb
statystyki publicznej, analiza wykorzystania $rodkoéw bud-
zetowych i pozabudzetowych, roziiczenia z budzetem,
biezgca kontrola wykonania budzetu, analiza kosztow
wynikowych badan statystycznych i dziatan zwiazanych
z dzialalnoscia i wykorzystaniem funduszy pomocowych,
planowanie, prowadzenie i koordynowanie prac w za-
kresie wynagradzania szkolenia i promocji kadr statystyki
publicznej oraz prowadzenie spraw pracowniczych.

2. W szczegoélnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) przygotowywanie projektow zasad ustalania kosztow

funkcjonowania sluzb statystyki publicznej,

2} opracowywanie analiz ekonomicznych funkcjonowania
stuzb statystyki publicznej wraz z wnioskami,

3) przygotowywanie zbiorczych resortowych planow fi-
nansowych dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo-
-budowlanej resortu,

4) opracowywanie projektu budZzetu resortu w zakresie
dochodéw i wydatkéw budzetowych w powiazaniu
z zadaniami rzeczowymi oraz w zakresie zatrudnienia
i wynagrodzen osobowych,

5) przygotowywanie informacji o planowanym budzecie
oraz z wykonania budzetu,

6) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu resor-

tu,

7) podzial wielkosci wynikajacych z ustawy budzetowej
na jednostki stuzb statystyki publicznej,

8) sporzadzanie propozycji decyzji w zakresie przeniesien
wydatkow budzetowych (na podstawie dokonanych
przesunigé wydatkow w jednostkach organizacyjnych
statystyki w ramach rozdzialéw i paragrafow kiasyfika-
cji budzetowe;j),
przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdaf budzeto-
wych jednostek stuzb statystyki publicznej w zakresie
dochodéw i wydatkow budzetowych oraz pozabudze-
towych, sprawozdan z zakresu zatrudnienia i wyna-
grodzen oraz sporzadzanie na ich podstawie sprawo-
zdan zbiorczych,

10) przyjmowanie i analiza sprawozdan finansowych jedno-
stek stuzb statystyki publicznej — bilanséw rocznych
pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym oraz
sporzadzenie bilansu zbiorczego,

11) przekazywanie $rodkow finansowych
stuzb statystyki publicznej,

12) weryfikacja planéw finansowych dla gospodarstwa
pomocniczego (Zaklad Obstugi GUS), zaktadéw bu-
dzetowych (Osrodek Szkolenia Kadr Statystyki w Jach-
rance i Osrodek Szkoled Informatycznych Statystyki

9
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w Radomiu) i $rodka specjalnego w jednostkach sluzb
statystyki publicznej — w zakresie przychodéw i roz-
chodéw, stanu s$rodkéw obrotowych oraz planowa-
nych wplat do budzetu oraz analizowanie celowosci
i zasadnosci ich funkcjonowania w kontekscie finan-
séw publicznych,

podejmowanie dzialan w zakresie finansowania zadan

z funduszy pomocowych oraz wspéldziatanie z jedno-

stkami sluzb statystyki publicznej dysponujgcymi za-

granicznymi funduszami pomocowymi,

kalkulacja kosztéw badan wedlug metod opracowa-

nych zgodnie z postanowieniami 8 11 ust. 2 pkt 9,

planowanie i prowadzenie ewidencji kosztow badan

statystycznych dla tematéw i prac realizowanych przez
stuzby statystyki publicznej; analiza relacji szacunkéw
kosztow z kosztami wynikowymi badan statystycznych
prowadzonych przez jednostki statystyki publicznej,
ustalanie zasad gospodarowania skiadnikami majat-
kowymi stuzb statystyki publiczne;j,

wykonywanie, w ramach sprawowanego przez Preze-

sa GUS nadzoru, kontroli finansowej w jednostkach

stuzb statystyki publicznej obejmujacej w szczeg6lno-
$ci:

a) przestrzeganie procedur kontroli oraz przeprowa-
dzania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobo-
wigzan finansowych i dokonywania wydatkow
w zakresie okreslonym w art. 28b ustawy o finan-
sach publicznych,

b} badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze
stanem wymaganym w zakresie:

— pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych,

— zaciggania zobowigzan finansowych i dokony-
wania wydatkow ze $srodkéw publicznych,

— udzielania zamowien publicznych,

— zwrotu $rodkéw publicznych,

c) prowadzenie gospodarki finansowej,

ustalanie jednolitych dziatan w sprawach dotyczacych

zagadnien rachunkowosci, inwentaryzacji, budzetu,

spraw finansowo-ksiggowych i kadrowych, w tym
koordynacja wdrazania i nadzér biezgcej eksploatacji
zintegrowanego systemu zarzadzania zasobami ludz-
kimi w resorcie statystyki SOFTUS oraz prowadzenie

i aktualizacja bazy danych kadrowych pracownikow

GUS i kierownictwa urzedéw statystycznych i jedno-

stek podporzadkowanych Prezesowi GUS,

18} programowanie potrzeb kadrowych sluzb statystyki
publicznej,

19) opracowywanie projektu zatozen polityki kadrowe;j
w stuzbach statystyki publicznej oraz projektu zasad
polityki kadrowej w GUS, ich realizacja, okresowa
ocena i aktualizacja,

20) opracowywanie projektu programu promocji kadr
statystyki publicznej, jego realizacja oraz okresowa
analiza i ocena,

21) prowadzenie i zalatwianie spraw pracowniczych pra-
cownikow GUS oraz dyrektorow i zastepcow dyrek-
toréw pozostalych jednostek statystyki publicznej,

22) obsluga prowadzenia naboru pracownikéow do GUS
oraz na stanowiska kierownicze w pozostalych jedno-
stkach statystyki publicznej,

23} opracowywanie projektu zasad oceny pracownikow
stuzby cywilnej w GUS, prowadzenie ocen oraz
planowanie ich kariery zawodowej,

24) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urzed-
nikow stuzby cywilnej w GUS oraz projektowanie
indywidualnego programu ich rozwoju zawodowego,

25) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw zwigzanych
z odznaczeniami pracownikoéw stuzb statystyki publicz-

nej i innych osoéb,

26) przygotowywanie propozycji stanowiska Prezesa GUS
i Dyrektora Generalnego Urzedu w sprawach odwolan
od decyzji dyrektorow departamentéw, urzedow staty-
stycznych i jednostek podporzadkowanych w spra-
wach pracowniczych,
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27) koordynowanie szkolenia, doksztalcania i doskonale-
nia zawodowego pracownikow sluzb statystyki pub-
licznej,

28) opracowywanie wieloletnich programoéw szkolenia,

29) opracowywanie rocznych planow szkolen, organizacja,
analiza i ocena efektywnosci szkolen,

30) opracowywanie zasad i dokonywanie okresowej oce-
ny dzialalnosci szkoleniowej OSKS w Jachrance
i OSIS w Radomiu,

31) kierowanie pracownikow na szkolenia i staze or-
ganizowane przez inne jednostki, w tym zagraniczne,
oraz organizowanie w GUS praktyk studenckich,
uczniowskich i stazy.

3. Glowny ksiegowy resortu jest zastgpca dyrektora
Departamentu. Szczegolowe prawa i obowigzki glownego
ksiegowego resortu okresla ustawa o finansach publicz-
nych.

4. W skiad Departamentu wchodza:

1) Wydzial Planowania i Budzetu,

2) Wydzial Analiz, Sprawozdawczosci i Kosztow,

3) Wydzial Kontroli Finansowej,

4) Wydzial Spraw Pracowniczych,

5) Wydzial Szkolenia i Promocji Kadr,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi

systemu SOFTUS.

§ 20
Departament Infrastruktury Technicznej (DIT)

1. Zadaniem Departamentu Infrastruktury Technicznej
jest analiza potrzeb oraz programowanie i planowanie
rozwoju infrastruktury technicznej (informatycznej, poli-
graficznej, budownictwa i transportu), ustalanie i utrzymy-
wanie standardow informatycznych i technologicznych,
programowanie prac rozwojowych w tym obszarze, a tak-
ze planowanie i koordynacja merytoryczna szkolen infor-
matycznych.

2. W szczegdblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie prac w zakresie kierunkdw rozwoju
infrastruktury technicznej, technologii i organizacji
funkcjonowania systemu informatycznego statysty-
ki,

2) programowanie rozwoju nowych zastosowah w za-
kresie infrastruktury technicznej,

3} standaryzacja systemow informatycznych i poligraficz-
nych, sprzetu, oprogramowania i rozwigzan technicz-
nych i technologicznych w informatyce i poligrafii
oraz infrastrukturze technicznej,

4) prowadzenie ewidencji i ustalanie stanu prawnego
budynkéow — siedzib jednostek statystyki publicznej
i standardu wyposazenia,

5) przygotowywanie zbiorczych resortowych planéw rze-
czowych dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo-
-budowlanej resortu,

6) planowanie i nadzor nad wdrazaniem nowych roz-
wigzan w zakresie informatyki i poligrafii,

7) planowanie zakupow sprzetu informatycznego i poli-
graficznego oraz ustalanie zasad ich rozdziatu w resor-
cie statystyki,

8) planowanie centralnego zaopatrzenia w materialy
eksploatacyjne, czeéci zamienne, urzadzenia i sprzet
pomocniczy z zakresu informatyki i poligrafii oraz
ustalanie zasad ich rozdziatu,

9) nadzér nad realizacjg inwestycji resortowych,

10} planowanie i koordynacja merytoryczna szkolefi infor-
matycznych,

11) wsphéludziai w kalkulacji kosztow prac informatycz-
nych,

12) planowanie i organizowanie systemu ochrony danych
statystycznych w zakresie rozwigzan informatycznych,
wspoipraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Da-
nych Osobowych w zakresie ochrony danych osobo-

wych,



Dziennik Urzedowy Nr 12
Gléwnego Urzedu Statystycznego

— 56—

Poz. 77

13) prowadzenie sieci rozlegtej i sieci lokalnych jednostek
stuzb statystyki publicznej,

14) wdrazanie nowych technik teleinformatycznych do
statystyki,

15) nadzér nad utrzymaniem eksploatowanych systemow
informatycznych.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydzial Rozwoju i Inwestycji,

2) Wydzial Infrastruktury Technicznej,

3) Wydzial Utrzymania Zasobow Teleinformatycznych.

§ 21

Biuro Dyrektora Generalnego Urzedu (BDG)

1. Zadaniem Biura Dyrektora Generalnego Urzedu jest
wykonywanie zadan wskazanych przez Dyrektora General-
nego Urzedu, dotyczacych zapewnienia funkcjonowania
i cigglosci pracy GUS oraz wlasciwej organizacji pracy.

2. W szczegolnosci do zadan Biura nalezy:

1) organizowanie wykonania zadan Dyrektora General-
nego Urzedu,

2) przekazywanie departamentom zadan okreslonych
przez Prezesa GUS, wiceprezeséw i Dyrektora General-
nego Urzedu oraz kontrola przebiegu ich wykonania,

3) prowadzenie systemu Kontroli Wykonania Polecen
{(KWP) w czesci dotyczacej departamentow i przekazy-
wanie informacji do Sekretariatu Prezesa,

4) prowadzenie spraw organizacji pracy, w tym obiegu
dokumentdéw urzedowych w GUS,

5) kontrola realizacji zadan regulaminowych GUS i Za-
ktadu Obslugi GUS,

6) realizacja inwestycji, remontéw i zakupow inwestycyj-
nych GUS,

7) prowadzenie zamoéwien publicznych GUS,

8) planowanie i prowadzenie ewidencji udzielonych
przez GUS zamowien publicznych i przyjetego trybu,

9) planowanie zakupow sprzetu informatycznego i jego
rozdzial w GUS,

10) ewidencja i analiza wykorzystania sprzetu i oprogra-
mowania oraz zuzycia materialow eksploatacyjnych
w GUS,

11) ewidencja i analiza wykorzystania infrastruktury infor-
matycznej GUS,

12) prowadzenie Centralnego Archiwum Statystycznego,

13) prowadzenie rachunkowosci GUS,

14} obstuga ksiggowo-kasowa GUS,

15) realizacja funduszu wynagrodzen osobowych GUS,

16) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi GUS,

17) organizowanie ochrony informacji niejawnych w GUS
i kontrola jej przestrzegania,

18) kontrola przestrzegania zasad i procedur postepowa-
nia z danymi statystycznymi w GUS,

19) organizowanie szkolenia pracownikow GUS w za-
kresie ochrony informacji niejawnych,

20) prowadzenie kancelarii tajnej GUS,

21) organizowanie fizycznej ochrony budynku GUS,

22) prowadzenie spraw socjalnych w GUS,

23) zapewnienie obstugi sekretarsko-kancelaryjnej Dyrek-
tora Generalnego Urzedu.

3. W sktad Biura wchodza:

1) Wydziat Ogélnoadministracyjny,

2) Wydziat Archiwalny,

3) Wydziat Kontroli Wewnetrzne;j,

4) Wydzial Obstugi Informatycznej,

5} Wydzial Zamowien Publicznych,

6} Wydziat Finansowo-Ksiggowy,

7) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych,

8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw socjalnych.

4. Zadania Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych
okresla Dyrektor Generalny Urzedu i sa one wykonywane
pod jego bezposrednim nadzorem.

. IV. TRYB DZIALANIA
GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

§ 22

Prezes GUS, kierujgc wykonaniem zadan stuzb statystyki

publicznej w szczegolnosci:

1) przedkiada Radzie Statystyki propozycje projektu pro-

gramu badan statystycznych statystyki publicznej

i zatwierdza plany: opracowan i wydawniczy, na-

kladajace zadania na departamenty, urzedy statystycz-

ne i jednostki podporzadkowane,

przedstawia Prezesowi Rady Ministrow propozycje

zakresu danych statystycznych niezbednych do prowa-

dzenia badan i form ich przekazywania (wzory for-
mularzy) wraz z ustalong metodologig badan,

ustala kierunki prac w zakresie standardéw klasyfika-

cyjnych, przygotowuje i uzgadnia z zainteresowanymi

projekty standardowych klasyfikacji i nomenklatur

i wydaje komunikaty zawierajgce oficjalne interpreta-

cje standardéw klasyfikacyjnych,

ustala zasady udostepniania i rozpowszechniania wy-

nikowych informacji statystycznych przez stuzby staty-

styki publicznej,

5) ustala zadania w zakresie statystyki miedzynarodowej
oraz wspdlpracy z zagranicg i integracji europejskiej,

6) akceptuje kierowane pod obrady Rady Ministrow
projekty ustaw i rozporzadzen Rady Ministrow i Preze-
sa Rady Ministrow oraz inne materialy,

7) wydaje zarzadzenia, obwieszczenia i komunikaty, do
ktorych wydania jest zobowigzany i upowazniony
ustawami i aktami wydanymi na ich podstawie,

8) przedstawia i podpisuje uwagi, opinie i wnioski
zgtaszane w toku uzgodnien miedzyresortowych do
projektow aktow normatywnych i innych materiatow
oraz pisma adresowane do naczelnych i centralnych
organéw administracji rzadowej i wojewodow,

9) koordynuje wspoélprace GUS z: Sejmem, Senatem,
Radg Ministrow, Prezesem Rady Ministrow oraz
Najwyzszag lzba Kontroli i Narodowym Bankiem Pol-
skim,

10) ustala kierunki prac i zadania dyrektorow urzedow
statystycznych i jednostek podporzadkowanych Preze-
sowi GUS oraz sprawuje nadzoér i kontrole wykonywa-
nia tych zadan,

11) ustala wytyczne i sprawuje nadzor i kontrole wykona-
nia budzetu resortu i zatwierdza plany finansowe,
12) ustala zasady polityki kadrowej stuzb statystyki pub-

licznej,

13) zatwierdza plan dzialalnosci szkoleniowej stuzb statys-
tyki publicznej,

14} ustala zasady klasyfikowania informacji niejawnych,

15) okresla wytyczne i zasady postepowania w zakresie
tajemnicy statystycznej i ochrony danych osobowych
w badaniach statystycznych,

16) zatwierdza plan rozwoju infrastruktury technicznej,

17) ustala zasady przyjmowania oraz prowadzenia badan
i opracowan, o ktéorych mowa w art. 21 ustowy
o statystyce publiczne;j.

2
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§ 23

Prezes GUS kieruje pracami GUS przy pomocy wice-
prezeséw, Dyrektora Generalnego Urzedu i dyrektorow
departamentow.

§ 24

1. Sprawy niezastrzezone do kompetencji Prezesa GUS
w zakresie koordynowania i inicjowania, ustalania priory-
tetow i kierunkéw badan statystycznych i metodologii,
standardow klasyfikacyjnych oraz analiz i udostgpniania
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wynikowych informacji statystycznych nalezag do wice-
prezesow.

2. Zakres zadan i kompetencji wiceprezeséw ustala
Prezes GUS w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 25

1. Dyrektor Generainy Urzedu wykonuje zadania okres-
lone w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o sluzbie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483 z pézn. zm.),
w tym:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciagtosé prac GUS, warunki
jego dzialania, a takze organizacje pracy, w szczegoino-
Sci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wszyst-
kimi komorkami organizacyjnymi GUS w zakresie
prawidiowego wykonania przez nie zadan okres-
lonych przez Prezesa GUS,
nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad
terminowym przygotowaniem projektu budzetu
i uktadu wykonawczego budzetu centrali GUS,
¢) wystepowanie z wnioskiem do Prezesa GUS o nada-
nie regulaminu organizacyjnego GUS i o zmiang
regulaminu,
zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw organiza-
cyjnych departamentow i jednostek podporzgdkowa-
nych Prezesowi GUS,
okreslanie liczby etatow i liczby poszczegélnych
stanowisk w departamentach oraz przygotowywanie
opiséw stanowisk pracy wystepujacych w struk-
turach departamentéw,

f} ustalanie regulaminu pracy GUS,

g) gospodarowanie mieniem GUS, w tym zlecanie
uslug i dokonywanie zakupoéw dla GUS oraz zapew-
nienie prowadzenia ewidencji majatku GUS,

h) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do
mienia GUS,

i) prowadzenie kontroli wewnetrznej w GUS i w Za-
ktadzie Obslugi GUS,

i) sprawowanie nadzoru nad Zaktadem Obslugi GUS,

k) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych w GUS,

I} zapewnienie przestrzegania w GUS przepisow i za-
sad postgpowania dotyczacych tajemnicy statystycz-
neJl

m) zapewnienie przestrzegania przez GUS zasad tech-
niki prawodaweczej,

n) zapewnienie ochrony danych osobowych,

2) realizuje w GUS polityke personalng w stuzbie cywil-
nej,

3) organizuje nabor kandydatow do korpusu stuzby cywil-
nej,

4) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia w sluzbie
cywilnej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej GUS,

5) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob
zatrudnionych w GUS, chyba ze ustawa stanowi
inaczej, oraz realizuje polityke personalng w sluzbie
cywilnej, a w szczegolnosci:

a) dokonuje czynnosci wynikajacych z nawigzania
i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu siuzby
cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem
stosunku pracy,

b) dysponuje funduszem nagréd, chyba ze odrgbne
przepisy stanowia inaczej,

¢) administruje $rodkami zakladowego funduszu $wiad-
czen socjalnych,

6) wykonuje okreslone zadania Prezesa GUS, jezeli odrgb-
ne przepisy tak stanowia,

7) gospodaruje dodatkowymi $rodkami finansowymi po-
zyskiwanymi przez centrale GUS,

8) przedstawia Prezesowi GUS propozycjie okreslenia
komorki odpowiedzialnej za realizacje zadan natozo-
nych na GUS aktami zewnetrznymi,

b
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9) wykonuje inne zadania z upowaznienia Prezesa GUS,
okreslone kazdorazowo na pismie przez Prezesa GUS;
informacja o upowaznieniu jest przekazywana zaintere-
sowanym wiceprezesom i dyrektorom departamentow.
2. Dyrektor Generalny Urzedu dziala w imieniu GUS

w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 1-5 i 7, zawiera

umowy i podpisuje pisma zwigzane z tymi sprawami.

3. Dyrektor Generalny Urzedu wspéldziala z zakladowa
organizacjg zwiazkows dziatajaca w GUS w sprawach
przewidzianych w tym zakresie dla kompetencji kierow-
nika zakladu pracy w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Generalny Urzedu — z upowaznienia Preze-
sa GUS — jest dysponentem Il stopnia $rodkoéw budzeto-
wych Centrali GUS.

5. Dyrektorowi Generainemu Urzedu bezposrednio pod-
lega audytor, ktory wykonuje zadania okreslone w ustawie
o finansach publicznych oraz samodzielne stanowisko
pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére
wykonuje zadania okreslone w kodeksie pracy i aktach
wykonawczych.

6. Dyrektor Generalny Urzedu wyznacza, w uzgodnieniu
z Prezesem GUS, zastgpujagcego go dyrektora depar-
tamentu.

§ 26

1. Przy Prezesie Gidwnego Urzedu Statystycznego dzia-
ta Kolegium GUS, zwane dalej , Kolegium’, jako organ
opiniodawczo-doradczy.

2. W skiad Kolegium wchodza:

1) wiceprezesi,
2) Dyrektor Generalny Urzedu,
3) czlonkowie Konwentu Dyrektorow.

3. Prezes GUS zwoluje posiedzenia Kolegium w zalez-
nosci od potrzeb.

4. Podstawowa formg prac Kolegium sa posiedzenia
jego Prezydium w skladzie: Prezes GUS, wiceprezesi,
Dyrektor Generalny Urzedu oraz Dyrektor Sekretariatu
Prezesa, petnigcy funkcje sekretarza Kolegium. Prezydium
Kolegium wyraza opinie w sprawach skierowanych do
rozpatrzenia przez Prezesa GUS.

5. Na posiedzenia Kolegium i Prezydium Kolegium,
ktérych tematem sg sprawy pracownicze, warunkow pracy
lub socjalno-bytowe, sg zapraszane zwigzki zawodowe.

6. Opracowania przedstawiane Prezesowi GUS oraz
przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniach Kolegium
i Prezydium Kolegium powinny zawiera¢ propozycje
decyzji, a takze informacje o sposobie realizacji poprzed-
nich ustalen na dany temat.

7. Materialy przedstawiane na posiedzenia Kolegium
i Prezydium Kolegium powinny by¢ uprzednio uzgodnione
z zainteresowanymi departamentami i jednostkami or-
ganizacyjnymi. Stanowisko departamentu prezentuje na
posiedzeniach dyrektor departamentu, informujac o ist-
niejacych rozbieznosciach.

8. Materialy przedstawiane na posiedzenia Kolegium
i Prezydium Kolegium wymagajg odpowiednio akceptacji
nadzorujagcego wiceprezesa lub Dyrektora Generalnego
Urzedu, a zwiazane z wydatkowaniem srodkéw finan-
sowych dodatkowo parafy odpowiednio gléwnego ksiggo-
wego budzetu resortu lub gtdwnego ksiegowego GUS.

9. Z posiedzern Kolegium i Prezydium Kolegium jest
sporzadzany protokél, w ktorym zamieszcza si¢ decyzje
podjete przez Prezesa GUS.

§ 27

1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza:
uchwalony przez Rade Ministrow program badan statys-
tycznych statystyki publicznej — w czesci dotyczacej
Prezesa GUS, plan wydawniczy i plan opracowah.

2. Projekty programu badan statystycznych i planu
opracowan opracowuje Departament Koordynaciji i Or-
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ganizacji Badan, a planu wydawniczego — Departament
Analiz i Udostepniania Informacji, wedlug zasad i w ter-
minach okreslonych odrebnie przez Prezesa GUS.

3. Biezaca kontrole merytoryczna przebiegu prac uje-
tych w programie badan statystycznych i planie opraco-
wan oraz planie wydawniczym prowadza odpowiednio
Departament Koordynacji i Organizacji Badan oraz Depar-
tament Analiz i Udostepniania Informacji.

4. Departament Koordynacji i Organizacji Badan oraz
Departament Analiz i Udostgpniania Informacji przed-
stawiajg Prezesowi co miesigc, w terminie do 25 dnia
nastgpnego miesigca, odpowiednio informacje o przebie-
gu wykonania programu badan, planu wydawniczego
i planu opracowan.

§ 28

1. Podstawowymi sposobami informowania o podjg-
tych decyzjach Prezesa GUS, wiceprezeséw i Dyrektora
Generalnego Urzedu sa:

1) zarzadzenia, zarzgdzenia wewnetrzne oraz zasady za-

twierdzone przez Prezesa GUS,

2) protokoty obrad Kolegium i Prezydium Kolegium,

3) pisemne lub ustne decyzje, polecenia i wytyczne
Prezesa GUS w poszczegdlnych sprawach, w tym na
wplywajacej do GUS korespondencji,

4) ustalenia z narad przekazywane zainteresowanym na
pismie przez Dyrektora Sekretariatu Prezesa,

5) polecenia i wytyczne pisemne wiceprezeséw adreso-
wane do nadzorowanych departamentow i jednostek
podporzadkowanych Prezesowi GUS,

6) wydawane na pisémie decyzje Dyrektora Generalnego
Urzedu, stanowigce akty kierowania wewnegtrznego,
oraz polecenia adresowane do departamentéw.

2. Dyrektor departamentu organizuje we wilasnym za-
kresie przeplyw informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
zapewniajac zapoznawanie pracownikéw z ich treécig oraz
odpowiada za terminowe i nalezyte jakosciowo wykonanie
zarzadzen, zasad, decyzji, poleceh i wytycznych, okres-
lonych w ust. 1.

3. Kontrola wykonywania polecen, o ktérych mowa
w ust. 1 jest prowadzona w ramach systemu Kontroli
Wykonywania Polecen (KWP); zasady funkcjonowania
systemu Kontroli Wykonywania Polecen (KWP) zostaly
okreslone odrebnie.

§ 29

1. Pracami departamentu kieruje dyrektor, ktory jest
odpowiedzialny za:

1) organizowanie pracy kierowanej komarki,

2) inicjowanie oraz jakos¢ i terminowg realizacje zadan,

3) wiasciwg i racjonalng organizacje toku prac,

4) dobor, wykorzystanie i promocje pracownikéw,

5) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich,

6) doskonalenie zawodowe pracownikéw,

7) dyscypline i porzadek pracy w departamencie,

8) dokonywanie ocen pracy pracownikow,

9) informowanie przetozonych o stanie zalatwianych
spraw i przedstawianie stosownych wnioskéw zapew-
niajgcych prawidlowa i terminowa realizacje zadan,

10) tworzenie warunkow i dbalo$¢ o zachowanie tajemnic
prawnie chronionych.

2. Zastepca dyrektora departamentu wykonuje czynno-
sci zwigzane z kierowaniem pracg departamentu w za-
kresie zagadnien powierzonych mu przez dyrektora depar-
tamentu.

3. Szczegolowy zakres zadah dyrektora i zastepcow
dyrektora okresla regulamin wewngtrzny departamentu,
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

4. Pracami wydzialu kieruje naczeinik, do ktérego po-
stanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

5. W razie nieobecnosci dyrektora pracami departamen-
tu kieruje wyznaczony przez dyrektora zastepca dyrektora.

§ 30

1. Pracownicy GUS na kazdym stanowisku pracy obo-
wiazani sg do zapewnienia szczegolnej starannosci w wy-
konywaniu pracy oraz rzetelnosci zawodowej i zgodnosci
dziatania z przepisami prawa.

2. Do zadan kazdego pracownika nalezy:

1) prawidlowe i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan,

2) wykonywanie polecen stuzbowych przelozonych,

3) przestrzeganie ustalonego przez przelozonego trybu
zalatwiania spraw,

4) przestrzeganie przepisow o tajemnicy statystycznej,
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

5) wlasciwy stosunek do interesantow, wspolpracowni-
kéw i przelozonych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w tym szczegél-
nie w zakresie metod prowadzenia badan i analiz
jakosci danych, rachunkéw narodowych, standardéw
metodologicznych zastosowan metody reprezentacyj-
nej i znajomosci jezykéw obcych oraz szkolen przewi-
dzianych dla korpusu sluzby cywilnej) i inicjowanie
doskonalenia pracy,

7) stosowanie nowoczesnych technik pracy,

8) wlasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz prze-
strzeganie ustalonego w regulaminie pracy GUS po-
rzadku i dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.

3. Pracownicy powinni posiada¢ znajomos¢ przepisow
prawnych i zasad zarzadzania, prowadzenia i programo-
wania badaf oraz caloksztaltu spraw wchodzacych do
zakresu dzialania wydziatu, w stopniu umozliwiajgcym
wzajemne zastgpowanie.

4. Zakres zadan pracownika ustala dyrektor depar-
tamentu i powinien on odpowiadaé¢ opisowi stanowiska
pracy zajmowanego przez pracownika.

5. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podej-
mowa¢é dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody
Dyrektora Generalnego Urzedu ani wykonywaé czynnosci
lub zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z usta-
wy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zajg¢
zarobkowych bez pisemnej zgody Dyrektora Generalnego
Urzedu.

§ 31

1. Projekty normatywnych aktow prawnych wydawa-
nych przez Prezesa GUS przygotowuje na podstawie tez
departamentu i przedstawia do podpisu Prezesa GUS
Sekretariat Prezesa, po uzyskaniu akceptacji -Dyrektora
Generalnego Urzedu.

2. Stanowisko GUS w sprawie projektow aktéw nor-
matywnych i materialéw rzadowych opracowuje i przed-
stawia Prezesowi GUS do podpisu Sekretariat Prezesa na
podstawie uwag i opinii zebranych od departamentow
oraz po zaopiniowaniu we wlasnym zakresie co do
zgodnosci z ogolnie obowigzujacymi przepisami, po
uzyskaniu parafy nadzorujacego dang dziedzing statystyki
wiceprezesa.

3. Departamenty, do ktdrych skierowany zostal projekt
normatywnego aktu prawnego do uzgodnien w trybie
roboczym albo przekazana zostata propozycja interpretacji
przepisow dotyczacych statystyki, stanowisko do projektu
konsultuja z Sekretariatem Prezesa przed jego przekaza-
niem na zewnatrz.

4. W przypadkach gdy projekty, o ktérych mowa
w ust. 2, przewidujg obowigzki dla GUS stanowisko de-
partamentu dyrektor uzgadnia z nadzorujacym wice-
prezesem przed przekazaniem go do Sekretariatu Prezesa.

5. Zakreslone przez Sekretariat Prezesa terminy zglasza-
nia uwag, opinii i propozycji do projektow aktow
normatywnych i dokumentow rzadowych sa wiazgce dia
departamentow.
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§ 32

Nadestane do GUS normatywne akty prawne gromadzi
i udostepnia zainteresowanym Sekretariat Prezesa.

§ 33

1. Obowiazki natozone na GUS aktami normatywnymi
wyzszego rzedu przedstawia Prezesowi GUS Dyrektor
Sekretariatu Prezesa za posrednictwem Dyrektora General-
nego Urzedu i po uzyskaniu decyzji Prezesa GUS, co do
sposobu realizacji obowigzku, przekazuje do wykonania
wskazanemu departamentowi.

2. Ustalone w trybie ust. 1 terminy wykonania zadan sg
wigzace dla departamentow.

§ 34

1. Departamenty wykonuja w terminach wskazanych
przez Prezesa GUS, nadzorujgcego wiceprezesa i Dyrek-
tora Generalnego Urzedu zadania przekazywane na bieza-
co oraz przygotowujg projekty lub udzielaja odpowiedzi
na wystgpienia kierowane do GUS 2z zewnatrz bez
uzasadnionej zwloki, a jezeli termin nie wynika z pisma
lub przepisow, nie po6zniej niz w ciagu 14 dni.

2. Organizacja i kontrola wykonania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy do dyrektorow departamentow.
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ZARZADZENIE NR 7 PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 21 grudnia 2001 r.

w sprawie nadania statutu Centralnej Bibliotece Statystycznej im. Stefana Szulca

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 oraz z 2001 r. Nr 129, poz. 1440) oraz w zwiagzku
z art. 27 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769,
z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668 oraz z 2001 r.
Nr 100, poz.1080) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Centrainej Bibliotece Statystycznej im. Stefana Szulca
nadaje sie statut, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

8§ 2
Traci moc zarzadzenie nr 13 Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 15 pazdziernika 1997 r. w sprawie
statutu Centralnej Biblioteki Statystycznej im. Stefana
Szulca (Dz. Urz. GUS Nr 13, poz. 102).
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Prezes Tadeusz Toczynski

Zatacznik do zarzadzenia nr 7 Prezesa GUS
z dnia 21 grudnia 2001 r.

STATUT

CENTRALNEJ BIBLIOTEKI STATYSTYCZNEJ
IM. STEFANA SZULCA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca,
zwana dalej ,,Bibliotekg”, jest biblioteka naukowgq i pelni
funkcje centralnej biblioteki naukowej w zakresie statys-
tyki, demografii, techniki statystycznej i dyscyplin pokrew-
nych.

82

Biblioteka dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z pdin. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pézn. zm.),

4) niniejszego statutu.

§3

1. Siedziba Biblioteki jest Warszawa.

2. Biblioteka ma prawo uzywania pieczeci urzedowe;j
z godlem panstwowym i napisem w otoku ,Centralna
Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca”.

8§ 4

1. Biblioteka dziala jako jednostka samodzielna, pod-
porzadkowana Prezesowi Gtoéwnego Urzedu Statystycz-
nego.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki
sprawuje wiceprezes GUS, wyznaczony przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznego na mocy odrebnych
przepisow.

3. Organem opiniodawczo-doradczym Prezesa GUS do
spraw bibliotecznych jest Rada Programowa Biblioteki,
powolywana przez Prezesa GUS.
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Il. ZADANIA BIBLIOTEKI
§5

1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochro-
na materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw, w tym udostgpnianie zbiorow
oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek,
muzedw i osrodkéw informacji naukowej, a takze
wspoldzialanie z archiwami w tym zakresie,

3) prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumenta-
cyjnej, naukowej, publikacyjnej, wystawienniczej, edu-
kacyjnej i popularyzatorskiej.

2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, kon-
serwacja i udostepnianie zbiorow w zakresie:

a) catoksztaltu pismiennictwa polskiego i obcego

z dziedziny statystyki i demografii oraz innych
zasobow informacji statystycznej publikowanych
w formach odpowiadajacych dostepnym $rodkom
nowoczesnej techniki, w tym publikacji i materiatow
opracowywanych przez Glowny Urzad Statystyczny
i inne jednostki stuzb statystyki publicznej,

b) pi$miennictwa polskiego i obcego z zakresu nauk

pokrewnych statystyce i demografii {(w wyborze),

c) materialdéw specjalnych zwigzanych ze statystyka

polska (dokumenty graficzne, dzwiekowe, wizualne,
audiowizualne, elektroniczne i inne) oraz wchodza-
cych w sktad kolekcji i spuscizny po przedstawicie-
lach statystyki polskiej,

2) prowadzenie prac badawczych i ogtaszanie ich wyni-
kow, publikowanie bibliografii biezacej i retrospektyw-
nej polskiego pismiennictwa z zakresu statystyki i de-
mografii, techniki statystycznej i dyscyplin pokrewnych,

3) popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy o statys-
tyce,

4) realizowanie specjalizacji zbiorow oraz funkcji wynika-
jacych ze statusu centralnej biblioteki naukowej w za-
kresie statystyki i demografii,

5) udzielanie pomocy merytorycznej w zakresie dziatalno-
éci biblioteczno-informacyjnej urzedom statystycznym,

6) wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami
i systemami biblioteczno-informacyjnymi, w zakresie
wymiany wydawnictw, wzajemnego udostgpniania
zbioréw, wymiany informacji i doswiadczen zawodo-
wych,

7) organizowanie i prowadzenie zaplecza technicznego
umozliwiajacego realizowanie zadan biblioteczno-infor-
macyjnych przy zastosowaniu informatycznych, repro-
graficznych i innych technik i Srodkow.

3. Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca
posiada status centralnej biblioteki naukowej. Realizujgc
te funkcje Biblioteka:

1) stuzy potrzebom nauki i ksztalcenia, zapewniajac do-
step do materiatléw bibliotecznych i zasobéw infor-
macyjnych niezbednych do prowadzenia prac nauko-
wo-badawczych oraz zawierajacych wyniki badan nau-
kowych,

2) prowadzi dziatalno$é naukowo-badawcza w zakresie
bibliotekoznawstwa, a takze w zakresie obstugiwanych
przez nig dziedzin, okreslonych w ust. 2 pkt 1.

lll. ORGANY BIBLIOTEKI
§6
1. Bibliotekg kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy.

2. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje
Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Stosunek pracy z zastepcg dyrektora nawigzuje
i rozwigzuje Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na
whniosek dyrektora.

8§ 7

1. Przy Bibliotece dziala Kolegium jako organ opinio-
dawczo-doradczy dyrektora.
2. W skiad Kolegium wchodza:
1) dyrektor Biblioteki jako przewodniczgcy,
2) zastepca dyrektora,
3) kierownicy dzialow,
4) osoby powolane przez dyrektora.

IV. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§8

1. W skiad Biblioteki wchodza:
1} Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbiorow,
2} Dzial Czasopism,
3} Dzial Udostepniania Zbioréw,
4) Dzial Informacji i Bibliografii,
5) Dziat — Administratorzy Systemow Informatycznych,
6) Dziat — Zakladowa Biblioteka Beletrystyczna,
7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw finansowo-

-ksiegowych,

8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw pracowni-
czych.

2. Organizacje wewnetrzng Biblioteki i zadania po-
szczegdlnych komorek okresla regulamin organizacyjny
nadawany zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora, po za-
twierdzeniu przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

§9

Szczegolowe zasady dzialalnosci Biblioteki w zakresie
$dwiadczenia uslug biblioteczno-informacyjnych okresla
regulamin ustalony przez dyrektora.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 10

1. Biblioteka jest finansowana z budzetu panstwa i pro-
wadzi dzialalnos¢ w formie jednostki budzetowe;j.

2. Uslugi bibliotek sa ogoinie dostepne i bezplatne.

3. Optaty moga by¢ pobierane za:

a) ustugi informacyjne, bibliograficzne,
oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,

b) za wypozyczenia materialéw audiowizualnych,

c) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,

d) za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatow
bibliotecznych,

e) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materia-
léw bibliotecznych.

4. Srodki finansowe pochodzace z prac wchodzacych
w zakres ustug wykonywanych przez Biblioteke odplatnie
na podstawie art. 21 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pézn.
zm.) sg gromadzone i wydatkowane w $rodku specjalnym.

5. Zakres uslug $wiadczonych odptatnie przez Biblioteke
oraz ich ceny okresla dyrektor Biblioteki, stosujgc obowia-
zujgce przepisy.

6. Dzialalnosé¢ Biblioteki zakwalifikowana jest do roz-
dzialu ,Pozostata dzialalno$é¢” w dziale ,,Administracja
publiczna”, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o finansach publicznych.

reprograficzne
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OBWIESZCZENIE PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw w listopadzie 20071 r.

Na podstawie §8 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 10 pazdziernika 1994 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od oséb kierownictwa
i dozoru ruchu zakladéw gdrniczych oraz mierniczego
goérniczego i geologa goérniczego (Dz. U. Nr 109, poz. 522

i 2 1997 r. Nr 124, poz. 792) oglasza sie, iz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2001 r. wynioslo 2302,46 zi.

Prezes Tadeusz Toczynski
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OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 17 grudnia 2001 r.

w sprawie wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w listopadzie 2001 r.

W zwigzku z 8§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
stypendiéw i innych kosztow ksztalcenia w Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 90, poz. 1004)
ogtasza sie, iz ceny towardw i ustug konsumpcyjnych
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w listopadzie 2001 r. w stosunku do pazdziernika 2001 r.
wzrosty o 0,1%.

Prezes Tadeusz Toczynski

KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2001 r.

Na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 140,
poz. 939, z 1998 r. Nr 160, poz. 1063 i Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 40, poz. 399, z 2000 r. Nr 93,
poz. 1027, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191, Nr 116,
poz. 1216, Nr 119, poz. 1252 i Nr 122, poz. 1316 oraz
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 100, poz. 1084, Nr 111,

poz. 1195 i Nr 130, poz. 1450 i 1452) oglasza sie, iz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsig-
biorstw bez wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2001 r.
wyhnioslo 2300,23 zi.

Prezes Tadeusz Toczynski
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KOMUNIKAT PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie Sredniej krajowej ceny skupu Zzyta w listopadzie 2001 r.

Na podstawie § 7 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 maja 1991 r. w sprawie melioracji wodnych {Dz.
U. Nr 40, poz. 173) oglasza sie, iz srednia krajowa cena

skupu zyta w listopadzie 2001 r. wyniosta 35,56 zt za 1 q.

Prezes Tadeusz Toczynski
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KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO
z dnia 28 grudnia 2001 r.

w sprawie wskaznika cen nakladow inwestycyjnych za cztery kwartaty 2000 r.

Na podstawie art. 15 ust. 5b z dnia 15 lutego 1992 r. nakiadéw inwestycyjnych za cztery kwartaly 2000 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. w stosunku do czterech kwartatow 1999 r. wzrosty
z 2000 r. Nr 54, poz. 654, Nr 60, poz. 700 i 703, Nr 86, o0 4,7%.
poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,

poz. 1315 i 1324 oraz z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1090 i Nr 125, poz. 1363) oglasza sig, iz ceny Prezes Tadeusz Toczynski





