DZIENNIK URZEDOWY

GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Warszawa, dnia 22 stycznia 2016 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 2
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 21 stycznia 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gléwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r.
poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Gltéwnego Urzgdu Statystycznego, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 20
Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Gléwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS poz. 61, z 2013 r. poz. 1 oraz z 2014 r. poz. 1 i 13) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 5 wust. 1 wpkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,,C) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,”;
2) w § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy lub zastepcow dyrektora, a takze w razie nicobecno$ci dyrektora
w departamencie, w ktorym nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone, depar-
tamentem kieruje wyznaczony przez dyrektora lub zastgpce dyrektora — w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym
Urzedu — pracownik. Wyznaczajac pracownika kierujacego departamentem, dyrektor lub zastgpca dyrektora ustala,
w formie pisemnej, zakres jego upowaznienia.”;

3) § 36 otrzymuje brzmienie:

»$ 36.1. Zadaniem Biura Organizacji i Kadr jest prowadzenie spraw wynikajacych z kompetencji Dyrektora General-
nego Urzedu w zakresie zapewnienia ciaglosci i organizacji pracy GUS, w tym: przygotowywanie projektow regulami-
nu organizacyjnego GUS, regulamindéw wewngtrznych departamentéw, organizacja naboréw pracownikow do GUS,
prowadzenie spraw w zakresie opisOw i wartoSciowania stanowisk pracy, koordynowanie procesu sporzadzania ocen
pracowniczych w GUS, obstuga kadrowa pracownikéw GUS i prowadzenie spraw z zakresu dyscypliny pracy, badanie
potrzeb szkoleniowych i inicjowanie dziatalno$ci szkoleniowej w resorcie statystyki publicznej, prowadzenie prac w za-
kresie przygotowania programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS oraz edukacji statystyczne;.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru formalnego Dyrektora Generalnego Urzedu, o ktérym mowa w art. 25
ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, nad departamentami w zakresie prawidto-
wego wykonywania zadan znajdujgcych si¢ w jego kompetencji;

2) przygotowywanie we wspoltpracy z departamentami projektow regulaminu organizacyjnego GUS, wewnetrznych
regulamindéw organizacyjnych departamentéw i innych aktow prawnych Dyrektora Generalnego Urzedu, w tym
aktow wewnetrznych dotyczacych zasad funkcjonowania oraz zasad organizacji pracy GUS, a takze opracowy-
wanie podstawowych procedur dziatania GUS;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli prowadzonych w GUS przez organy kontroli panstwowej;

4) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS z uwzglednieniem profilu kompetencyjnego,
jego realizacja, okresowa analiza i aktualizacja;

5) obstuga prowadzenia naboréw pracownikéw do GUS;

6) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urzednikow i pracownikow stuzby cywilnej w GUS oraz indywidu-
alnego programu ich rozwoju zawodowego;
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prowadzenie i zalatwianie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy pracownikoéw GUS oraz dyrektorow innych
jednostek stuzb statystyki publicznej;

prowadzenie spraw z zakresu opisOw i warto§ciowania stanowisk pracy w GUS;

sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania etatow, sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia, okreso-
wych informacji i analiz o stanie kadr w GUS;

przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora Generalnego Urzedu w sprawach pracowniczych zastrzezo-
nych do jego decyzji;

koordynowanie i nadzér nad rozpatrywaniem skarg i wnioskéw wptywajacych wedtug wtasciwosci do Dyrekto-
ra Generalnego Urzedu (z wylaczeniem wnioskow o udostepnienie informacji statystycznych), ich ewidencjo-
nowanie i przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu probleméw wynikajacych z tre$ci skarg i wnio-
skow;

prowadzenie spraw w zakresie edukacji statystycznej, w tym opracowywanie planu edukacji statystycznej oraz
nadzoér w zakresie jego realizacji, wspdtpraca z jednostkami zewnetrznymi w tym zakresie;

badanie potrzeb szkoleniowych komorek organizacyjnych GUS opracowywanie planéw szkolen, w szczegdlno-
$ci pod katem realizacji programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS, i ich realizacja;

opracowywanie programow szkoleniowych dla pracownikow GUS oraz prowadzenie szkolen;

organizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej realizowanej w GUS, analiza i ocena efektywnosci szkolen;
przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu kierowania na szkolenia, konferencje i staze oraz organizowa-
nie w GUS praktyk studenckich, uczniowskich i stazy zawodowych;

prowadzenie portalu edukacyjnego statystyki publicznej oraz wspodlpraca z pozostalymi jednostkami statystyki
publicznej w tym zakresie;

realizacja szkolen e-learning;

obstuga Rady Edukacji Statystycznej.”;

4) w § 37 w ust. 2 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:
,,10a) obshuga funkcjonowania osrodka ,,Goplana” w Swinouj Sciu;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2016 .

Prezes Janusz Witkowski





