DZIENNIK URZEDOWY

GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Warszawa, dnia 4 czerwca 2024 r.

Poz. 24

ZARZADZENIE NR 5
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie realizacji zadan z zakresu obronnosci panstwa

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 r. poz. 248) zarzadza si¢, co na-
stepuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la organizacj¢ wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony w Glownym Urzedzie Staty-
stycznym, urzgdach statystycznych i w jednostkach podporzadkowanych Prezesowi Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) GUS - rozumie si¢ przez to Glowny Urzad Statystyczny;

2) komorkach organizacyjnych GUS — rozumie si¢ przez to departamenty i biura tworzace strukture GUS;

3) jednostkach podporzadkowanych Prezesowi GUS — rozumie si¢ przez to Centralng Biblioteke Statystyczng im. Stefana
Szulca, Centrum Informatyki Statystycznej i Zaklad Wydawnictw Statystycznych;

4) jednostkach shuzb statystyki publicznej — rozumie si¢ przez to GUS, urzedy statystyczne i jednostki podporzadkowane
Prezesowi GUS;

5) osobach funkcyjnych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na stanowiskach wiasciwych do spraw wykonywania
zadan w dziedzinie obrony narodowej oraz osoby, ktérym zadania te zostaty przydzielone.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach stuzb statystyki publicznej zalicza si¢ w szczegblnoSci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan z zakresu obronnos$ci panstwa w ramach obo-
wigzku obrony;

2) planowanie i finansowanie zadan obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa, w tym
planowanie operacyjne oraz programowanie obronne;

3) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym na potrzeby Prezesa GUS;

4) okres$lanie i realizacj¢ zadan w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa oraz tworzenie systemu statych
dyzur6w na potrzebe realizacji tych zadan;

5) przygotowanie i utrzymywanie systemow tacznosci na potrzeby systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz
zarzadzania kryzysowego;

6) przygotowanie obiektow i infrastruktury jednostek stuzb statystyki publicznej do witasciwego funkcjonowania systemu
statego dyzuru, stanowisk kierowania oraz Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Prezesa GUS;

7) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego centrum rekrutacji z zawiadomieniem albo wnioskiem o wylaczenie pra-
cownikow jednostek stuzb statystyki publicznej od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

8) organizowanie szkolenia obronnego;

9) organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4.1. Prezes GUS kieruje wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach stuzb statystyki publicznej oraz odpowiada
za ich przygotowanie do dziatania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Dyrektor Generalny GUS zapewnia tworzenie warunkow organizacyjnych planowania i realizacji zadan obronnych
w ramach obowigzku obrony i ciggtosci dziatania GUS, a w szczeg6lnosci:
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1) wprowadza zapisy w regulaminie organizacyjnym GUS i zakresach obowigzkow dyrektorow komorek organizacyjnych
GUS dotyczace realizacji zadan obronnych;

2) wprowadza zapisy w zakresach obowigzkoéw pracownikéw realizujacych zadania obronne w komoérkach organizacyj-
nych GUS dotyczace realizacji tych zadan obronnych;

3) zapewnia warunki lokalowe umozliwiajagce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych
o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;

4) zapewnia $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli odpowied-
niej do zakresu wykonywanych zadan obronnych.
3. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr wyznacza koordynatora szkolenia obronnego w GUS koordynujacego kierowanie:

1) kadry kierowniczej GUS na wyzsze kursy obronne;

2) pracownikow komorek organizacyjnych GUS realizujacych zadania obronne na kursy obronne.
4. Pracownicy Samodzielnego stanowiska pracy do Spraw Obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycz-

nych, Geostatystyki i Spisow realizujg zadania obronne w GUS, obejmujace w szczegdlnoscei:

1) opracowanie i aktualizacj¢ zarzadzen Prezesa GUS regulujacych problematyke przygotowan obronnych w jednostkach
shuzb statystyki publicznej;

2) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania GUS;

3) koordynacj¢ opracowania kart realizacji zadan operacyjnych komorek organizacyjnych GUS;

4) opracowanie i aktualizacje Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS, uwzgledniajacego przedsie-
wziecia rzeczowo-finansowe zwigzane z organizacja szkolenia obronnego;

5) coroczne opracowywanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS;

6) utworzenie i organizowanie Systemu Statego Dyzuru Prezesa GUS oraz przygotowanie go do realizacji zadan opera-
cyjnych;

7) koordynacje i wspotudziat w przygotowaniu stanowiska kierowania w stalej siedzibie oraz w zapasowym miejscu
pracy Prezesa GUS;

8) opracowywanie, przy wspolpracy z komorka organizacyjna GUS do spraw kadrowych, zawiadomien i wnioskow
o wylaczenie pracownikow GUS od pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz wysytanie ich do wlasciwego wojskowego centrum rekrutacji;

9) organizowanie szkolen obronnych obejmujace:

a) sporzadzanie planu poszczegdlnych ¢wiczen, w ktorym okresla sie w szczegdlnosci: cele, temat, forme, termin,
miejsce, uczestnikow oraz gtowne przedsiewziecia danych ¢wiczen,

b) przesylanie do koordynatora ¢wiczen, w terminie do konca listopada roku poprzedzajacego realizacje tych ¢wiczen:
— rocznego wykazu planowanych ¢wiczen,

— wnioskow i rekomendacji z ¢wiczen przeprowadzonych w poprzednim okresie planistycznym wraz z informacja
o sposobie wdrazania tych wnioskow i rekomendacji,

— na wniosek koordynatora ¢wiczen — planu poszczegdlnych ¢wiczen i innych informacji dotyczacych realizacji
¢éwiczen,

¢) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen zgodnie z planami ¢wiczen oraz zaleceniami koordynatora ¢wiczen,

d) wspotprace z koordynatorem szkolen obronnych w GUS w kierowaniu kadry kierowniczej GUS na wyzsze kursy
obronne oraz pracownikéw komorek organizacyjnych GUS realizujacych zadania obronne w kierowaniu na kursy
obronne;

10) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych jednostek stuzb statystyki publicznej wedtug planu kontroli;
11) koordynowanie w imieniu Prezesa GUS wykonywania zadan obronnych w jednostkach stuzb statystyki publiczne;.

§ 5. Dyrektorzy komorek organizacyjnych GUS realizujg zadania obronne obejmujace:

1) opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych komorki organizacyjne;j;

2) wnioskowanie do komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw obronnych GUS o wylaczenie pracownikow od obo-
wiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) realizacje zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowigca zalacznik do planu operacyj-
nego funkcjonowania GUS;

4) realizacje zadan z zakresu ochrony obiektow wykorzystywanych dla potrzeb funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym;

5) realizacj¢ zamierzen szkoleniowych ujetych w rocznym wykazie planowanych ¢wiczen GUS;

6) uczestniczenie w wyzszych kursach obronnych i kursach obronnych organizowanych przez Ministra Obrony Narodo-
wej, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szko-
lenia obronnego (Dz. U. poz. 2348);

7) udziat w opracowaniu regulaminu pracy na stanowisku kierowania Prezesa GUS w ramach swoich kompetenc;ji;

8) udziat w opracowaniu planu przemieszczenia wydzielonych sit i $srodkéw na stanowisko kierowania Prezesa GUS
w Zapasowym Miejscu Pracy.
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§ 6. Dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS realizuja zadania obejmujace:
1) opracowanie i aktualizacje zarzadzen dyrektora jednostki regulujacych problematyke przygotowan obronnych w jed-
nostce;
2) tworzenie warunkow organizacyjnych planowania i realizacji zadan obronnych w ramach obowigzku obrony i ciggto-
$ci dziatania jednostki, a w szczegolnosci:

a) wprowadzajg zapisy w regulaminie organizacyjnym jednostki i zakresach obowigzkéw kierownikow komorek or-
ganizacyjnych dotyczace realizacji zadan obronnych,

b) wprowadzaja zapisy w zakresach obowiazkow osob realizujacych zadania obronne jednostki dotyczace realizacji
tych zadan obronnych,

c¢) zapewniaja warunki lokalowe umozliwiajagce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych,

d) zapewniaja srodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli od-
powiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;

3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania jednostki;
4) opracowanie i aktualizacje kart realizacji zadan operacyjnych jednostki;
5) udziat w opracowaniu planu przemieszczenia wydzielonych sit 1 srodkow na stanowisko kierowania Prezesa GUS

w Zapasowym Miejscu Pracy;

6) wystepowanie do wlasciwego wojskowego centrum rekrutacji z wnioskiem o wylaczenie pracownikow od obowiazku
pehnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) dostosowywanie obowigzujacych aktow normatywnych dotyczacych funkcjonowania jednostki do potrzeb wynikaja-
cych z ogloszenia standw nadzwyczajnych oraz ksztalttowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych w tej dziedzinie;

8) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i przesytanie do Samodzielnego stanowiska pracy do Spraw

Obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow do 15 stycznia kazdego roku;

9) organizowania szkolenia obronnego jednostki, a w szczegdlnosci:
a) wyznaczenie koordynatora szkolenia obronnego jednostki koordynujacego kierowanie:
— kadry kierowniczej jednostki na wyzsze kursy obronne,
— pracownikow komorek organizacyjnych jednostki realizujacych zadania obronne na kursy obronne,

b) uczestniczenie w wyzszych kursach obronnych i kursach obronnych organizowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348),

¢) organizowania ¢wiczen obronnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 oraz w § 9 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348),

d) uczestniczenie w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;

10) wspotprace z Samodzielnym stanowiskiem pracy do Spraw Obronnych Departamentu Systeméw Teleinformatycz-
nych, Geostatystyki i Spisow w zakresie:

a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania jednostki,

b) zapewnienia statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;.

§ 7. Dyrektorzy urzedow statystycznych realizujg zadania obronne obejmujace:
1) opracowanie i aktualizacj¢ zarzadzen dyrektora urzedu statystycznego regulujacych problematyke przygotowan
obronnych w urzedzie;
2) tworzenie warunkow organizacyjnych planowania i realizacji zadan obronnych w ramach obowigzku obrony i ciggto-
$ci dziatania urzedu, a w szczeg6lnosci:
a) wprowadzajg zapisy w regulaminie organizacyjnym urzedu statystycznego i zakresach obowigzkéw kierownikow
komorek organizacyjnych dotyczace realizacji zadan obronnych,
b) wprowadzaja zapisy w zakresach obowiazkow osob realizujacych zadania obronne jednostki dotyczace realizacji
tych zadan obronnych,
c¢) zapewniaja warunki lokalowe umozliwiajagce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych,
d) zapewniaja $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli
odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;
3) opracowanie i aktualizacje planu operacyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;
4) opracowanie i aktualizacj¢ kart realizacji zadan operacyjnych urzedu statystycznego;
5) realizacje zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowigcg zalacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;
6) utworzenie statego dyzuru urzedu statystycznego na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej;
7) przygotowanie stanowiska kierowania dyrektora w statej siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy na potrzeby
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;
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8) opracowanie i aktualizacje planu przemieszczenia wydzielonych sit i §rodkéw na stanowisko kierowania dyrektora
urzedu statystycznego w zapasowym miejscu pracy;
9) wystepowanie do wiasciwego wojskowego centrum rekrutacji z wnioskami o wylaczenie pracownikow urzedu od
obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowe]j w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
10) organizowanie szkolenia obronnego urzedu statystycznego, a w szczegolnosci:
a) wyznaczenie koordynatora szkolenia obronnego urzedu statystycznego koordynujacego kierowanie:
— kadry kierowniczej urzedu statystycznego na wyzsze kursy obronne,
— pracownikow komorek organizacyjnych urzedu statystycznego realizujacych zadania obronne na kursy obronne,
b) uczestniczenie w wyzszych kursach obronnych i kursach obronnych organizowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348),
¢) organizowanie ¢wiczen obronnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 oraz w § 9 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348),
d) uczestniczenie w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;
11) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych urzedu statystycznego i przesylanie do Samodzielnego
stanowiska pracy do Spraw Obronnych w Departamencie Systeméw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow
do 15 stycznia kazdego roku.

§ 8. Dyrektorzy komorek organizacyjnych GUS oraz dyrektorzy jednostek stuzb statystyki publicznej, z wylaczeniem
GUS, w zakresie swojej wilasciwosci, sa odpowiedzialni za planowanie, organizacje i wykonywanie zadan obronnych
w tych komorkach i jednostkach oraz za ich przygotowanie w czasie pokoju do dzialania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 9. Dyrektor Departamentu Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow moze przekazywac dyrektorom
komorek organizacyjnych GUS oraz dyrektorom jednostek stuzb statystyki publicznej, z wylaczeniem GUS, wytyczne
i dorazne polecenia w sprawach wykonywania zadan obronnych.

§ 10.1. W czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w stanie statej gotowosci obronnej i gotowosci obronnej
czasu kryzysu oraz w czasie wojny, dyrektorzy komorek organizacyjnych GUS, dyrektorzy jednostek stuzb statystyki
publicznej, z wytaczeniem GUS, wykonujg zadania obronne na podstawie decyzji Prezesa GUS oraz przekazuja Prezesowi
GUS informacje o stanie ich wykonania.

2. Decyzje Prezesa GUS oraz informacje dyrektorow komorek organizacyjnych GUS, dyrektorow jednostek stuzb sta-
tystyki publicznej, z wytaczeniem GUS, sg przekazywane w trybie okreslonym w przepisach w sprawie utworzenia syste-
mu statego dyzuru Prezesa GUS.

§ 11.1. W jednostkach stuzb statystyki publicznej organizatorami ¢wiczen obronnych w odniesieniu do ¢wiczen dosko-
nalacych, gier decyzyjnych i treningdw sa:

1) Prezes GUS;

2) dyrektorzy urzedow statystycznych;

3) dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS.

2. Szkolenie obronne obejmuje:

1) kursy obronne, prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych;

2) wyzsze kursy obronne, obejmujace zajecia teoretyczne i praktyczne;

3) ¢wiczenia obronne, prowadzone w formie zaje¢é praktycznych.

3. Organizowanie ¢wiczen obronnych obejmuje:

1) sporzadzanie planu poszczegdlnych ¢wiczen, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci: cele, temat, forme, termin, miejsce,
uczestnikow oraz gldwne przedsigwzigcia danych ¢wiczen;

2) przesytanie do koordynatora éwiczen, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 paz-
dziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348) w terminie do konca listopada roku poprzedzaja-
cego realizacje tych ¢wiczen:

a) rocznego wykazu planowanych ¢wiczen,

b) wnioskow i rekomendacji z ¢wiczen przeprowadzonych w poprzednim okresie planistycznym wraz z informacja
o0 sposobie wdrazania tych wnioskow i rekomendacji;

¢) na wniosek koordynatora ¢wiczen — planu poszczegélnych éwiczen i innych informacji dotyczacych realizacji
¢wiczen;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen zgodnie z planami ¢wiczen oraz zaleceniami koordynatora ¢wiczen.

4. Koordynatorem ¢wiczen w jednostkach stuzb statystyki publicznej jest Prezes GUS w odniesieniu do ¢wiczen orga-
nizowanych przez urzedy statystyczne i jednostki podporzadkowane.
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5. Koordynator ¢wiczen, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje zalecenia dotyczace tematyki i sposobu prowadzenia
¢wiczen.
6. W szkoleniu obronnym w jednostkach stuzb statystyki publicznej uczestnicza:
1) Prezes GUS;
2) wiceprezesi GUS;
3) Dyrektor Generalny GUS;
4) dyrektorzy jednostek stuzb statystyki publicznej i ich zastepcy;
5) dyrektorzy komorek organizacyjnych GUS i ich zastepcy;
6) kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach stuzb statystyki publicznej i ich zastepcy;
7) osoby funkcyjne realizujace zadania obronne w jednostkach stuzb statystyki publiczne;.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Dominik Rozkrut



