DZIENNIK URZEDOWY

GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Warszawa, dnia 14 grudnia 2012 r.

Poz. 58
ZARZADZENIE NR 19
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 5 grudnia 2012 r.

w sprawie nadania statutu
Urzedowi Statystycznemu w Gdansku

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 591) zarzadza si¢, co nastgpuje:

8 1. 1. Urzedowi Statystycznemu w Gdansku, zwanemu dalej ,,Urzgdem”, nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do za-
rzadzenia.

2. Statut okresla szczegotowy zakres zadan i organizacje Urzedu.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 8 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie nadania
statutu Urzedowi Statystycznemu w Gdansku (Dz. Urz. GUS Nr 3, poz. 18).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2012 r.

Prezes Janusz Witkowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19 Prezesa GUS
z dnia 5 grudnia 2012 .

STATUT
URZEDU STATYSTYCZNEGO W GDANSKU

8 1. Urzad dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591);
2) niniejszego statutu.

8§ 2. Siedzibg Urzedu jest Gdansk.

8§ 3. 1. W skiad Urzedu wchodza:
1) Wydziat Organizacji;
2) Wydziat Rejestrow;
3) Wydziat Badan Ankietowych;
4) Osrodek Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego;
5) Osrodek Statystyki Warunkow Pracy;
6) Osrodek Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci;
7) Pomorski Oérodek Badan Regionalnych;
8) Wydziat Informatyki;
9) Wydziat Kadr i Szkolenia;
10) Wydziat Ekonomiczny;
11) Wydziat Administracyjny;
12) Oddziat w Chojnicach;
13) Oddziat w Stupsku;
14) Oddziat w Tczewie.

2. W Urzedzie tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy:

1) radca prawny;

2) do spraw ochrony informacji niejawnych;
3) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
— podlegte bezposrednio dyrektorowi Urzedu.

3. Organizacjg wewngtrzng i szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu okresla regu-
lamin organizacyjny nadany zarzadzeniem wewngtrznym przez dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor Urzgdu moze tworzy¢ zarzadzeniem wewngtrznym w ramach wydziatow, osrodkow i oddziatow komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktorych nazwg i zakres zadan okresla regulamin organizacyjny Urzedu,
a takze inne niz okreslone w ust. 2, bezposrednio mu podlegle samodzielne stanowiska pracy, po uzyskaniu akceptacji
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. Dyrektor Urzedu wydaje inne, niz okreslone w ust. 3 i 4, zarzadzenia wewngtrzne dotyczace funkcjonowania Urzedu.

6. Dyrektor moze powotywa¢ komisje lub zespoly, w szczegolnosci o charakterze opiniodawczo-doradczym lub robo-
czym, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dziatania.

8 4. 1. Urzedem kieruje dyrektor podlegly Prezesowi Glownego Urzedu Statystycznego, przy pomocy zastepcy.
2. Dyrektor Urzedu jest organem administracji niezespolonej w wojewddztwie.

3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4. Stosunek pracy z zastgpca dyrektora Urzedu nawiazuje i rozwiazuje dyrektor Urzedu.

8 5. Szczegbdtowy zakres zadan Urzedu obejmuje:

1) przeksztatcanie zbioréw administracyjnych w zbiory danych statystycznych;

2) zbieranie danych, w tym z systemdw informacyjnych administracji publicznej, gromadzenie, opracowywanie oraz
analizg¢ danych statystycznych;

3) prowadzenie prac wynikajacych z programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz planu prac metodologicz-
nych;

4) prowadzenie i realizowanie spiséw powszechnych oraz innych badan o szerokim zasiegu obserwacji na terenie woje-
wodztwa pomorskiego;

5) wspotudzial w prowadzeniu prac nad metodologia badan statystycznych dotyczacych wojewodztwa pomorskiego;



Dziennik Urzgdowy
Poz. 58 —3— Gltownego Urzedu Statystycznego

6) rozpoznawanie oraz analize zapotrzebowania na informacje statystyczne i analizy w przekrojach terytorialnych na ob-
szarze wojewodztwa pomorskiego, a takze projektowanie metod i form ich zaspokajania;

7) udostepnianie i rozpowszechnianie wynikowych informacji statystycznych dotyczacych wojewodztwa pomorskiego;

8) prowadzenie badan i analiz istotnych z punktu widzenia specyfiki wojewodztwa, w tym we wspotpracy z jednostkami
naukowo-badawczymi;

9) wspieranie informacyjne jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek doradczych i eksperckich wspolpracuja-
cych z samorzadem terytorialnym;

10) prowadzenie prac w zakresie popularyzacji i promocji statystyki oraz upowszechniania wiedzy o statystyce, w tym
prowadzenie edukacji statystycznej na terenie wojewodztwa pomorskiego;

11) wspoétudziat w prowadzeniu prac dla potrzeb opracowan statystyki regionalne;;

12) przedstawianie informacji statystycznych dotyczacych obszaru wojewodztwa pomorskiego organom administracji
rzadowej, organom jednostek samorzadu terytorialnego oraz innym odbiorcom;

13) prowadzenie na terenie wojewodztwa pomorskiego dziatalno$ci badawczej, analitycznej i publikacyjnej w obszarze
statystyki transgranicznej i euroregionalnej we wspotpracy z Osrodkiem Badan Obszaréw Transgranicznych i Staty-
styki Euroregionalnej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie;

14) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) w czesci obejmuja-
cej osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosSci prawnej, majace siedzibg na obszarze wojewodz-
twa pomorskiego oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, majace miejsce zamieszkania na terenie
wojewodztwa pomorskiego, a takze udostepnianie danych z rejestru REGON w tym zakresie;

15) prowadzenie obstugi oraz udostgpnianie danych krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
(TERYT) na obszarze wojewddztwa pomorskiego w czesci obejmujacej system rejonow statystycznych i obwodow
spisowych oraz system identyfikacji adresowej ulic, nieruchomosci, budynkéw i mieszkan (wraz z katalogiem ulic);

16) prowadzenie przestrzennych baz adresowych na obszarze wojewddztwa pomorskiego na potrzeby tworzenia operatow
przestrzennych w posiadanym specjalistycznym oprogramowaniu GIS, na bazie danych krajowego rejestru urzgdowe-
go podziatu terytorialnego kraju (TERYT) i rejestrow statystycznych;

17) wspotprace z organami administracji rzadowej oraz organami samorzadu terytorialnego w wojewodztwie prowadza-
cymi urzedowe rejestry oraz systemy informacyjne administracji publicznej w zakresie przekazywania informacji Zzro-
dtowych do aktualizacji prowadzonych rejestréw i operatéw do badan;

18) prowadzenie badan wspodlnych z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, ujetych na ich wniosek w pro-
gramie badan statystycznych statystyki publicznej;

19) administrowanie infrastruktura informatyczng stuzb statystyki publicznej zlokalizowana na obszarze wojewodztwa
pomorskiego.

8 6. 1. Urzad specjalizuje si¢ w realizacji zadan ogdlnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki publicznej jako ca-
losci w obszarach statystyki edukacji, kapitatu ludzkiego, badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, statystyki wa-
runkow pracy oraz statystyki aktywnosci ekonomicznej ludnosci i wspdtpracuje w tym zakresie z wlasciwymi departamen-
tami GUS na kazdym etapie prowadzonych prac.

2. W obszarze statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego oraz badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, Urzad
wspolpracuje z departamentem GUS wlasciwym w sprawach badan spotecznych, pelnigcym role koordynatora meryto-
rycznego w tych obszarach na kazdym etapie prowadzonych prac.

3. Urzad realizuje zadania w obszarach wymienionych w ust. 2, w szczegolnosci w zakresie:

1) rozwoju i aktualizacji rejestrow, operatow do badan statystycznych oraz tworzenia kartotek i losowania prob do badan
reprezentacyjnych;

2) opracowywania wzorow formularzy i kwestionariuszy wraz z objasnieniami;

3) przygotowywania zatozen do systemow informatycznych do gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych oraz
wspoétudziatu w ich testowaniu;

4) zbierania, przechowywania i opracowywania danych statystycznych oraz kontroli i akceptacji zbioréw wojewodzkich
i krajowych przed zatwierdzeniem przez departament wlasciwy w zakresie badan spotecznych;

5) opracowywania danych ze zrédet administracyjnych;

6) opracowywania i kontroli tablic kontrolnych i wynikowych we wspotpracy z Centrum Informatyki Statystycznej;

7) oceny jakos$ci danych i kompletnosci zbioréw, analizy przyczyn brakéw odpowiedzi oraz podejmowania dziatan na-
prawczych;

8) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych z zakresu specjalizacji Urzedu;

9) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych dotyczacych badan kapitatu ludzkiego i ustawicznego szkolenia
zawodowego w przedsigbiorstwach;

10) obliczania pracochtonnosci, kalkulacji, rozliczania i analizowania kosztow prowadzonych badan kapitatu ludzkiego

i ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach;
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11) prowadzenia prac umozliwiajacych wykorzystywanie danych gromadzonych w zrodtach administracyjnych oraz opra-
cowywania danych ze zrédet administracyjnych dla potrzeb badan kapitatu ludzkiego i ustawicznego szkolenia zawo-
dowego w przedsigbiorstwach;

12) realizacji, opracowywania i udost¢pniania wynikoéw badan dotyczacych kapitatu ludzkiego i ustawicznego szkolenia
zawodowego w przedsigbiorstwach;

13) opracowywania rachunku satelitarnego edukacji.

4. Urzad, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 9—13, wspiera departament GUS wtasciwy w sprawach badan spotecznych w ob-
szarze statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego oraz badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, wykonujac powierzo-
ne przez departament GUS zadania w zakresie:

1) rozpoznawania i analizowania zapotrzebowania na dane i analizy statystyczne oraz podejmowania dziatan w celu ich
zaspokojenia;

2) inicjowania, programowania i planowania badan statystycznych, w szczegdlnosci:

a) opracowywania czastkowych projektow rocznego programu badan statystycznych statystyki publicznej i wielolet-
nich programéw rozwoju statystyki publicznej oraz przygotowywania projektdw rocznych planéw opracowan sta-
tystycznych i planéw wydawniczych oraz wspotpracy z zagranica,

b) opracowywania zakresu podmiotowego i przedmiotowego badan, a takze wytycznych dotyczacych realizacji obo-
wiazku statystycznego jednostek sprawozdawczych,

c) opracowywania metodologii prowadzonych badan oraz tworzenia definicji poje¢ i klasyfikacji,

d) merytorycznego przygotowywania wzorow formularzy i kwestionariuszy wraz z objasnieniami,

€) opracowywania, prezentowania, upowszechniania i udost¢pniania wynikow badan, analiz statystycznych oraz
przygotowywania materialow analitycznych,

f) podejmowania dziatan usprawniajacych kolejne edycje badan,

g) obliczania pracochtonnoéci oraz kalkulacji, rozliczania i analizowania kosztow prowadzonych badan;

3) opracowywania publikacji wynikowych i analitycznych;

4) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych, w tym z wykorzystaniem danych
ze zrodet administracyjnych;

5) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym oraz prowadzenia prac majacych na celu do-
stosowanie badan do obowiazujacego stanu prawnego;

6) opiniowania projektow dokumentow rzadowych;

7) identyfikacji oraz oceny przydatnosci i mozliwosci wykorzystania danych administracyjnych i pozaadministracyjnych
na potrzeby statystyki publicznej;

8) wspotpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan statystycznych oraz
pozyskiwania danych, w szczegoélnoSci poprzez uczestnictwo w pracach zespotdéw migdzynarodowych, migdzyresor-
towych i grupach ekspertdw;

9) tworzenia struktury i zalozen do zasilania krajowych baz oraz bankéw danych statystycznych, w tym Banku Danych
Lokalnych;

10) przygotowywania dokumentow i materialdw na posiedzenia i konsultacje na potrzeby wspotpracy miedzynarodowe;.

5. Urzad w obszarze statystyki warunkdw pracy, w tym wypadkdow przy pracy i strajkéw, wspotpracuje z departamen-
tem GUS wlasciwym w sprawach statystyki pracy na kazdym etapie realizacji zadan oraz jest odpowiedzialny — jako
koordynator — za realizacje¢ zadan ogolnokrajowych, w zakresie:

1) prowadzenia prac dotyczacych rozwoju i aktualizacji rejestrow, operatow do badan statystycznych i tworzenia karto-
tek;

2) przygotowywania wzoréw formularzy wraz z objasnieniami oraz szacowania liczby formularzy papierowych przezna-
czonych do wydruku;

3) kontroli i akceptacji zbioréw wojewddzkich i ogolnopolskich;

4) kontroli i akceptacji wojewddzkich oraz ogoélnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych;

5) oceny jakosci danych i kontroli kompletno$ci zbioréw, analizy przyczyn brakéw odpowiedzi i podejmowania dziatan
naprawczych;

6) przygotowywania zatozen do systemow informatycznych zwiazanych z gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowa-
niem danych oraz wspotudzialu w ich testowaniu;

7) doskonalenia funkcjonujacych narzedzi badawczych i wprowadzania nowych technik realizacji badan w celu ograni-
czenia obciazenia respondentéw, przyspieszenia opracowania wynikéw i dostarczenia ich odbiorcom oraz ogranicza-
nia kosztow badan;

8) prowadzenia prac umozliwiajacych wykorzystywanie danych gromadzonych w Zrédtach administracyjnych;

9) opracowywania wag dla danych z zakresu wypadkdw przy pracy;

10) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych;

11) aktualizacji baz danych wynikowych oraz ich dystrybucji jednostkom statystycznym (innym urzedom i departamen-
tom GUS).
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6. Urzad w obszarze wymienionym w ust. 5 wspiera departament GUS wlasciwy w sprawach statystyki pracy, jako ko-
ordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan, w zakresie:

1) rozpoznawania i analizy zapotrzebowania na dane i analizy statystyczne oraz podejmowania dziatan w celu ich zaspo-
kojenia;

2) inicjowania, programowania i planowania badan statystycznych, w szczegdlnosci:

a) opracowywania zakresu podmiotowego i przedmiotowego badan oraz wytycznych dotyczacych realizacji obowiazku

statystycznego jednostek sprawozdawczych,

b) opracowywania metodologii prowadzonych badan oraz tworzenia definicji poje¢ i klasyfikaciji,

C) opracowywania, prezentowania, upowszechniania i udostgpniania wynikow badan, analiz statystycznych oraz przy-

gotowywania materiatow analitycznych,

d) prowadzenia prac dotyczacych oceny jako$ci badan statystycznych statystyki publicznej, a takze podejmowania dzia-

tan usprawniajacych kolejne edycje badan,

e) obliczania pracochtonnosci oraz kalkulacji, rozliczania i analizowania kosztow prowadzonych badan;

3) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych;

4) opracowywania czastkowych projektow rocznego programu badan statystycznych statystyki publicznej i wieloletnich
programéw rozwoju statystyki publicznej oraz przygotowywania projektow rocznych planéw opracowan statystycz-
nych i planow wydawniczych oraz wspotpracy z zagranica;

5) tworzenia produktéw do rozpowszechniania, w tym analizy wynikéw i opracowywania publikacji statystycznych;

6) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym, prowadzenia prac majacych na celu dostoso-
wanie badan do obowiazujacych wymogow prawnych;

7) opracowywania i analizy danych na potrzeby Eurostatu oraz innych instytucji migdzynarodowych.

7. Urzad w obszarze statystyki aktywnosci ekonomicznej ludnosci w ramach Badania Aktywnoséci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL) i badan modutowych BAEL, wspotpracuje z departamentem GUS wlasciwym w sprawach statystyki pracy
oraz z urzedami statystycznymi w wojewodztwach na kazdym etapie prowadzonych prac.

8. Urzad jest odpowiedzialny, jako koordynator, za realizacj¢ zadan ogélnokrajowych prowadzonych w ramach badan
wymienionych w ust. 7, w zakresie:

1) biezacej wspolpracy z urzedami statystycznymi przy realizacji badan i nadzoru nad jakos$cia badan z punktu widzenia
pracy w terenie;

2) kontroli merytorycznej materiatdw Zrodtowych pochodzacych z badania, analizy oraz akceptacji zbioréw wojewodz-
kich i og6lnopolskich;

3) kontroli i akceptacji wojewodzkich oraz ogélnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych;

4) analizy kompletno$ci badania i zwiazanych z tym przyczyn nieprzystepowania respondentéw do badania oraz podej-
mowanie dziatan naprawczych;

5) testowania nowych narzedzi badawczych oraz prowadzenia badan pilotazowych w celu oceny nowych rozwiazan meto-
dologicznych i organizacyjnych;

6) przygotowywania wzordw ankiet;

7) inicjowania i monitorowania prac zwiazanych z jakoscia badania;

8) tworzenia i prowadzenia bazy informacji wynikowych z badania;

9) obstugi merytorycznej grantow.

9. Urzad w obszarze wymienionym w ust. 7 wspiera departament GUS wlasciwy w sprawach statystyki pracy, jako ko-
ordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan, w zakresie:

1) inicjowania, projektowania i przygotowywania Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badan mo-
dutowych BAEL;

2) inicjowania, programowania i prowadzenia prac metodologicznych w celu rozwoju badan rynku pracy pod katem moz-
liwosci prowadzenia przekrojowych analiz statystycznych;

3) prowadzenia prac metodologicznych przygotowujacych wdrazanie nowych badan rynku pracy realizowanych z udzia-
tem gospodarstw domowych, w szczegolnosci badania modutowe BAEL oraz opracowywania nowych rozwigzan me-
todologicznych i organizacyjnych;

4) wdrazania badan rynku pracy realizowanych z udziatem gospodarstw domowych, wypracowanych w ramach prowa-
dzonych wczesniej prac metodologicznych lub wznawiania wcze$niej realizowanych tematow badan;

5) udziatu w pracach miedzynarodowych grup roboczych i zadaniowych;

6) opracowywania i przygotowywania publikacji i analiz ogdlnokrajowych;

7) opracowywania i aktualizacji poje¢, definicji oraz stownikow rodzaju dziatalnosci, zawodow i dziedzin ksztatcenia.

8§ 7. 1. Zadaniem Osrodka Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego jest realizacja zadan w zakresie statystyki edukacji
i kapitatu ludzkiego, okreslonych w § 6 ust. 2—4.

2. Zadaniem Osrodka Statystyki Warunkéw Pracy jest realizacja zadan w zakresie statystyki warunkoéw pracy okreslo-
nych w § 6 ust. 51 6 oraz zadan w zakresie badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, okreslonych w § 6 ust. 2—4.

3. Zadaniem Osrodka Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest realizacja zadan okreslonych w § 6 ust. 7—9.
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§ 8. Zadaniem Pomorskiego Osrodka Badan Regionalnych jest w szczegolnosci realizacja zadan okreslonych w § 5
pkt 6—13.

8 9. Zadaniem oddzialéw Urzedu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 12—14, jest:
1) zbieranie, przechowywanie, analizowanie oraz opracowywanie danych statystycznych;
2) udziat w realizowaniu spisow powszechnych oraz innych badan o szerokim zasiegu obserwacji;
3) realizowanie zadan zwiazanych z udostgpnianiem informacji statystycznych i edukacja statystyczna;
4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora Urzedu w regulaminie organizacyjnym Urzedu.

8 10. 1. Dyrektor Urzedu przy wykonywaniu zadan kieruje si¢ zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego.

2. Urzad przy wykonywaniu zadan wspotdziata z Gtownym Urzedem Statystycznym i jednostkami podporzadkowany-
mi Prezesowi Gléwnego Urzedu Statystycznego.

8§ 11. Wykonujac zadania dyrektor Urzedu wspotdziata z organami administracji publicznej, w szczegdlnosci z Woje-
woda Pomorskim oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa pomorskiego.

8§ 12. Urzad uzywa pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: ,,Urzad Statystyczny w Gdansku”.
8§ 13. Urzad prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.
8§ 14. Dzialalnos$¢ Urzedu jest finansowana odpowiednio z dziatéw: ,,Administracja publiczna” (jednostki terenowe pod-

legte naczelnym i centralnym organom administracji rzadowej; spis powszechny i inne) i ,,Informatyka” (inne jednostki
ustug informatycznych).



