DZIENNIK URZEDOWY

GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Warszawa, dnia 12 listopada 2013 r.

Poz. 42

ZARZADZENIE NR 5
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 4 listopada 2013 r.

w sprawie organizacji
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.") oraz w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 1 i § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony (Dz. U. Nr 16, poz. 152) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w Gltéwnym
Urzedzie Statystycznym, urzgedach statystycznych, w jednostkach podporzadkowanych Prezesowi Glownego Urzedu Sta-
tystycznego oraz Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) GUS — rozumie sig przez to Gtowny Urzad Statystyczny;

2) jednostkach podporzadkowanych Prezesowi GUS — rozumie sig przez to Centralng Bibliotekg Statystyczna im. Stefa-
na Szulca, Centrum Informatyki Statystycznej i Zaktad Wydawnictw Statystycznych;

3) jednostkach statystyki publicznej — rozumie si¢ przez to Glowny Urzad Statystyczny, urzedy statystyczne, jednostki
podporzadkowane Prezesowi GUS oraz Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS;

4) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony
wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 r. poz. 461, z p6zn. zm.) i przepisow wykonawczych do tej ustawy.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach statystyki publicznej zalicza sig:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony;

2) planowanie i finansowanie zadan obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa, w tym pla-
nowanie operacyjne oraz programowanie obronne;

3) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym na potrzeby Prezesa GUS;

4) okreslanie i realizacje zadan w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa oraz tworzenie dla tych potrzeb
systemu stalych dyzurow;

5) przygotowanie i utrzymywanie systemow tacznos$ci na potrzeby systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
oraz zarzadzania kryzysowego;

6) przygotowanie obiektow i infrastruktury jednostek statystyki publicznej dla wlasciwego funkcjonowania systemu sta-
tego dyzuru, stanowisk kierowania oraz Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Prezesa GUS;

7) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien o reklamowanie pracownikow jednostki organiza-
cyjnej statystyki publicznej od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w cza-
sie wojny;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445 oraz z 2013 r. poz. 852.
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8) planowanie i realizacj¢ szkolenia obronnego;
9) organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. 1. Prezes GUS kieruje wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach statystyki publicznej oraz odpowiada za ich
przygotowanie do dzialania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
2. Dyrektor Generalny GUS zapewnia warunki do dziatania i ciagto$¢ pracy GUS.
3. W GUS zadania obronne realizuje Wydziat Spraw Obronnych i Statystyki Obronnosci w Biurze Zarzadzania Bezpie-
czenstwem Informacji (BBI), obejmujace w szczegolnoscei:
1) opracowanie rocznego planu przygotowan obronnych jednostek statystyki publicznej;
2) opracowanie i aktualizacjg¢ wytycznych i zarzadzen Prezesa GUS regulujacych problematyke przygotowan obronnych
w jednostkach statystyki publicznej;
3) opracowanie regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzgdu Statystycznego obowiazujacego w przypadku wprowa-
dzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanow nadzwyczajnych;
4) opracowanie i aktualizacjg planu operacyjnego funkcjonowania Glownego Urzgdu Statystycznego;
5) wspoludzial w opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych komorek organizacyjnych GUS i jednostek podpo-
rzadkowanych Prezesowi;
6) opracowanie i aktualizacj¢ Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS uwzgledniajacego przedsig-
wzigcia rzeczowo-finansowe zwiazane z przygotowaniem systemu kierowania oraz organizacja szkolenia obronnego;
7) coroczne opracowywanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych GUS;
8) utworzenie stalego dyzuru Prezesa oraz przygotowanie go do realizacji zadan operacyjnych;
9) przygotowanie stanowiska kierowania w statej siedzibie oraz w zapasowym miejscu pracy Prezesa GUS;
10) wspotuczestniczenie w prowadzeniu reklamowania pracownikow GUS od petnienia czynnej stuzby wojskowe;;
11) organizowanie szkolenia obronnego obejmujacego:
a) opracowywanie planow i programow szkolenia, zgodnie z okresowymi wytycznymi Ministra Obrony Narodowej
w sprawie gtdéwnych kierunkow szkolenia obronnego,
b) uzgadnianie z Ministrem Obrony Narodowej planu szkolenia obronnego GUS w zakresie termindw i tematow,
c) opracowanie wytycznych Prezesa dla dyrektorow urzgdow statystycznych w sprawie szkolenia obronnego;
12) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych urzedow statystycznych wedtug planu kontroli.
4. Wydziat Spraw Obronnych i Statystyki Obronnosci w Biurze Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, w imieniu
Prezesa GUS, koordynuje wykonywanie zadan obronnych w jednostkach statystyki publiczne;.

§ 5. Dyrektorzy departamentéw GUS realizuja zadania obejmujace:
1) udziat w tworzeniu i opracowaniu:

a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,

b) kart realizacji zadan operacyjnych,

¢) regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci obronne;j
panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych,

d) planu przemieszczenia wydzielonych sit i srodkdow na stanowisko kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy;

2) wspotpracg z Wydziatem Spraw Obronnych i Statystyki Obronnosci BBI w zakresie:

a) wnioskowania o reklamowanie pracownikow od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

b) dostosowywania obowigzujacych aktdéw normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komorek organizacyjnych,
do realiow i uwarunkowan wynikajacych z ogtoszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztattowania rozwiazan orga-
nizacyjno-prawnych w tej dziedzinie,

¢) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,

d) realizacji zadan z zakresu ochrony obiektow wykorzystywanych dla potrzeb funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,

e) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS.

§ 6. Dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS realizuja zadania obejmujace:
1) udziat w tworzeniu i opracowaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,
b) kart realizacji zadan operacyjnych,
¢) regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci obronnej
panstwa lub po wprowadzeniu stanow nadzwyczajnych,
d) planu przemieszczenia wydzielonych sit i srodkéw na stanowisko kierowania Prezesa w zapasowym miejscu pracy;
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2) wspotpracg z Wydziatem Spraw Obronnych i Statystyki Obronnosci BBI w zakresie:

a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,

b) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS;

3) wnioskowanie o reklamowanie pracownikow od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

4) dostosowywanie obowiazujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komorek organizacyjnych, do
realiow i uwarunkowan wynikajacych z ogloszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztaltowanie rozwiazan organiza-
cyjno-prawnych w tej dziedzinie.

§ 7. Dyrektorzy urzedow statystycznych realizuja zadania obronne obejmujace:
1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony, a w szczegolnosci opracowywanie i realizacj¢ rocznych planéw zamierzen obronnych;
2) opracowanie i aktualizacje¢ regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych sta-
ndéw gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;
3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;
4) opracowanie i aktualizacje kart realizacji zadan operacyjnych;
5) realizacjg zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;
6) tworzenie stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej;
7) przygotowanie stanowiska kierowania dyrektora w statej siedzibie urzedu i zapasowego miejsca pracy na potrzeby
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;
8) opracowanie planow przemieszczenia wydzielonych sit i srodkow na stanowisko kierowania dyrektora w zapasowym
miejscu pracy;
9) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetien o reklamowanie pracownikéw urzedu od obo-
wiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
10) uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez Prezesa GUS;
11) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego urzedu;
12) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych urzgdu i przestanie do Wydziatu Spraw Obronnych i Statysty-
ki Obronnosci BBI GUS w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku.

§ 8. Dyrektor Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS:
1) bierze udziat w tworzeniu i opracowaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,
b) kart realizacji zadan operacyjnych,
¢) regulaminu organizacyjnego obowiazujacego w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci obronnej
panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych,
d) planu rozmieszczenia wydzielonych sit i $srodkow na stanowisku kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy;
2) wspotpracuje z Wydziatem Spraw Obronnych i Statystyki Obronnosci BBI w zakresie:
a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania GUS,
b) realizacji zamierzen szkoleniowych ujgtych w planie szkolenia obronnego GUS;
3) zapewnia utworzenie statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;j;
4) wnioskuje o reklamowanie pracownikéw od obowiazku pehienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobi-
lizacji i w czasie wojny;
5) dostosowuje obowiazujace akty normatywne, dotyczace funkcjonowania komodrek organizacyjnych, do realiow i uwa-
runkowan wynikajacych z ogloszenia stanéw nadzwyczajnych oraz ksztaltuje rozwiazania organizacyjno-prawne w tej
dziedzinie.

§ 9. Kierownicy komorek organizacyjnych GUS oraz kierownicy jednostek statystyki publicznej, w zakresie swojej
wlasciwosci, sa odpowiedzialni za planowanie, organizacj¢ i wykonywanie zadan obronnych w tych jednostkach oraz za
ich przygotowanie w czasie pokoju do dziatania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w cza-
sie wojny.

§ 10. Dyrektor BBI moze przekazywac kierownikom komoérek organizacyjnych GUS oraz kierownikom jednostek sta-
tystyki publicznej wytyczne i dorazne polecenia w sprawach wykonywania zadan obronnych.
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§ 11. 1. W czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny kierownicy jednostek statystyki publicz-

nej wykonuja zadania obronne na podstawie decyzji Prezesa oraz przekazuja Prezesowi GUS informacje o stanie ich wy-
konania.

2. Decyzje Prezesa GUS oraz informacje kierownikoéw jednostek statystyki publicznej sg przekazywane w trybie okre-
$lonym w przepisach w sprawie utworzenia systemu statego dyzuru Prezesa GUS.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Janusz Witkowski
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